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APRESENTACAO

O Plano Plurianual — PPA 2026—2029 é resultado da convergéncia entre as diretrizes
democraticamente legitimadas nas elei¢des de 2024 e os compromissos assumidos no
programa de governo apresentado a Justica Eleitoral. Esse contetddo foi construido a
partir de debates realizados com a populagdo e representa a base politica e estratégica da
gestdo municipal.

Além disso, a formulagdo do PPA considera a realidade e os desafios impostos pelo
contexto nacional, estadual e local, bem como a dindmica das agdes governamentais e a
interacdo continua com a sociedade. Esses elementos constituem os insumos essenciais
para a elaboragdo, o debate publico e a aprovagdo do instrumento de planejamento de
médio prazo previsto na Constituicdo Federal.

Nos termos do artigo 165 da Constituicdo Federal, o Plano Plurianual (PPA) estabelece as
diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica para um periodo de quatro
anos. Mais do que um instrumento técnico, o PPA representa a sintese das escolhas
politicas legitimadas no processo eleitoral e das contribuicdes provenientes da
participagdo social.

Sua construcdo reflete ndo apenas o planejamento estratégico do Poder Executivo, mas
também o didlogo com os diversos segmentos da sociedade, incluindo grupos
organizados e cidaddos interessados, assegurando a pluralidade de vozes no processo de
defini¢do das prioridades publicas.

O Plano Plurianual é, ao mesmo tempo, um instrumento técnico e politico, cuja
efetivacio depende de arranjos institucionais estabelecidos no ambito da gestdo
municipal. Sua implementagdo envolve ndo apenas 0s Orgdos governamentais, mas
também o didlogo com o setor produtivo e 0s movimentos sociais, refletindo a
complexidade e a pluralidade das demandas publicas.

Sob essa perspectiva, 0 plano expressa as escolhas estratégicas da Administragao
Municipal para responder as necessidades da sociedade, apontando os caminhos para a
execucdo das politicas publicas. Sua dimens3o tatica orienta a acdo governamental de
forma articulada, conectando os niveis estratégico e operacional do planejamento.

Para tanto, exige-se um modelo conceitual coerente, sustentado por diretrizes claras que
fortalegam os vinculos entre a visdo de longo prazo e a pratica cotidiana da gestdo
publica, conforme ilustrado na figura a seguir.
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A elaboragdo do PPA 2026-2029 foi orientada por uma visdo de futuro construida para o
municipio, a partir da qual foram definidos eixos estratégicos que orientam a organizagao
dos programas e das agdes governamentais.

Nesse contexto, estabeleceu-se a visdo “Antas: O Progresso Continua”, que expressa o
ideal de futuro e orienta as escolhas estratégicas da Administragdao Municipal para o
periodo de 2026 a 2029. Ela sintetiza o compromisso com a construgdo de uma cidade
mais justa, moderna e democratica, na qual o desenvolvimento social, econémico e
ambiental caminham juntos.

A inclusdo social estd no centro dessa visdo, com politicas publicas voltadas a equidade no
acesso a servicos e direitos para todos os segmentos da populagdo, especialmente os
mais vulneraveis. A sustentabilidade guia as agdes voltadas a protegdo do meio ambiente,
a mobilidade urbana, ao saneamento basico e ao uso responsavel dos recursos naturais,
garantindo qualidade de vida no presente e para as futuras geragdes.

A inovacio é reconhecida como ferramenta fundamental para aprimorar a gestao publica,
a prestacdo de servicos e o estimulo ao empreendedorismo local. Por sua vez, a gestao
participativa reforca o compromisso com a transparéncia e o dialogo, por meio da
valoriza¢do dos conselhos, audiéncias e instrumentos de controle social.

Por fim, a visdo aponta para um municipio que amplia oportunidades para todos,
promovendo acesso a educac3o, salde, trabalho, renda, cultura e infraestrutura de
qualidade, tanto na cidade quanto no campo, com foco no bem-estar coletivo e no
fortalecimento da cidadania.

Sendo assim, foram estabelecidos 05 (cinco) eixos estratégicos e a eles associados 11
(onze) programas que expressam os objetivos, compromissos, indicados e iniciativas que
nortearam o estabelecimento das prioridades e metas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a programacdo dos projetos e atividades na Lei Orcamentdria Anual.
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ANTAS: O Progresso Continua

Gestdo Administrativa e Financeira
Eficiente

Gestéo Piblica Eficiente e Participativa

Apoio Administrativo e Operacional

Desenvolvimento Social e Cidadania Protegao Social e Cidadania Ativa

Educagao para todos com qualidade e
equidade: aprender, crescer e transformar.

Salide Integral e Humanizada para Todos

Raizes Culturais de Antas

Infraestrutura, Mobilidade, Seguranga e Desenvolvimento Urbano Infraestrutura Urbana e Qualidade de Vida

Fortalecimento da Seguranga Publica
Cidada

Mobilidade Urbana e Transporte Seguro

Meio Ambiente, Recursos Naturais e Sustentabilidade Rural Antas: Gestao do Agronegdcio e
Desenvolvimento rural sustentavel

Atuagdo Legislativa - Representagéo e Controle Social Processo Legislativo

O Plano Plurianual, elaborado para vigorar no préximo quadriénio, mantém como base a
filosofia da gestdo por programas, articulando recursos, a¢des e instrumentos de
execugdo com foco no cumprimento das metas estabelecidas, no alcance dos objetivos
estratégicos e na entrega de resultados concretos a sociedade.
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PROCESSO DE PARTICIPAGAO POPULAR

A construgao do Plano Plurianual 2026-2029 foi orientada por um processo democratico, baseado
na participa¢do social como eixo estruturante. Para isso, foram realizadas escutas publicas diretas
por meio de audiéncias presenciais e de um questionario digital, disponibilizado na internet, com
enquetes organizadas a partir dos Eixos Estratégicos definidos para o plano.

O objetivo da consulta publica foi identificar, de forma ampla e participativa, as prioridades
apontadas pela populagdo nas dreas de agricultura e meio ambiente, assisténcia social, cultura,
desenvolvimento econémico, educagdo, esporte e lazer, infraestrutura, saude e servigos publicos.
Esse processo reforga o compromisso da gestdo municipal com a escuta ativa e com o planejamento
colaborativo voltado as reais demandas do territério.

No periodo de 22/07 a 20/08/2025 realizou-se o processo de escuta social por meio de consulta
publica on-line e de coleta estruturada de respostas em questionario eletrdnico, visando viabilizou
ampla participagdo dos cidaddos, especialmente aqueles com dificuldade de comparecimento
presencial, fortalecendo a transparéncia e a inclusdo digital no processo decisério.

i

PLANEJAR
HOJE PARA
TRANSFORMAR
0 AMANMAL

voasE

A participacdo popular alcangou um total de 207 respondentes, abrangendo moradores de
diferentes localidades do municipio, com diversidade de ocupagdes, faixas etdrias e género. O
instrumento aplicado contemplou eixos tematicos estratégicos da gestdo publica municipal,
possibilitando a indicacdo de prioridades em dreas essenciais ao desenvolvimento local, cujos
resultados estdo contemplados neste documento.

As audiéncias publicas presenciais foram realizadas em diversas localidades do municipio, através
das Conferéncias Tematicas da Saude e Assisténcia Social, possibilitando a manifestagdo direta da
sociedade civil sobre os principais eixos tematicos da gestdo publica, sendo, ainda, realizadas de
forma setorial e geral.

° Prioridades na Educag¢dao
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Ampliar vagas na edqcac,ao 41 (19.8%)
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escolas 89 (43%)

Oferecer cursos
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Ampliar acesso & internet e

¢
tecnologias educacionals 46 (22.2%)
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Prioridades na Saude

Meihorar estrutura e
equipamentos das Unidades B. .
Aumentar a oferta de
medicamentos

Ampliar o numero de medicos e
especialistas

Atendimento domiciliar e
programas de saude da familia

67 (32.4%)

30 (14,5%)

Saude mental e CAPS 53 (25,6%)

Transporte de pacientes 24 (11.6%)
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Atengdo da Assisténcia Social

Aumento na distribuigao de

; 67 (32,4%)
castas basicas
Ampliacéo do aluguel social 34 (16,4%)
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Acdes para inclusao da ~61(29,5%)
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Emprego e Renda

--136 (65,7%)

150

101 (48,8%)

120 (58%)
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Infraestrutura e Transporte

Meio Ambiente e Recursos Hidricos

@ Apoio a pequenos empreendedores
@ Formacao técnica e profissional

©7 Incentivo a agricultura famitiar

@ Atracdo de novas empresas

@ Pavimentacdo de ruas e estradas
vicinais

@ Saneamento bésico e esgotamento
sanitario

i Huminacéo publica

@ Transporte coletivo e acessibilidade

@ Ciclovias e seguranca no transito

@ Ampliar a coleta seletiva de lixo

@ Implantar aterro sanitario e acabar com
lixges
Perfuracdo e manutencdo ce pogos
artesianos

@ Educacao ambiental nas escolas

@ Apoio a formagao de cooperativas de
catadores
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° Investimentos

Saude 160 (77 3%)
Educacdo 148 (71,5%)

Seguranca Publica 92 (44 4%)
Infraestrutura urhana e rural —27 (13%)
Agricultura e meio ambiente --19 (9.2%)
Esporte e lazer ~23(11.1%)
Cultura [l 7 (3,4%)
Assisténcia Social 31 (15%)
Transporte e mobilidade -19 (9.2%)
Desenvolvimento econdmico e .. 95 (45,9%)

0 50 100 150 200
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CONTEXTUALIZACAO

1. Localizagdo e Caracterizagdo Territorial

O municipio de Antas, localizado no estado da Bahia, integra a regido Nordeste do Brasil.
O territério municipal possui uma area total de 326,36 km? ocupando a 3332 posicio
entre os 417 municipios baianos em extensdo territorial, e a 3.2542 posi¢do entre os

5.570 municipios brasileiros. [IBGE/2024].

Antas é acessado pelas rodovias BA-392 e BR-110, importantes eixos de liga¢do regional
que facilitam o deslocamento intermunicipal e o escoamento da produgdo local. O
municipio conta ainda com um distrito, denominado Duas Serras, localizado a
aproximadamente 7 quildmetros da sede municipal, configurando-se como um ponto

relevante de ocupagdo rural e de integracgdo territorial.

O municipio estd inserido na Regido Intermedidria de Paulo Afonso e na Regido Imediata
de Cicero Dantas. Classificado como Centro Local (nivel 5) na hierarquia urbana, o
municipio apresenta autonomia limitada na oferta de servicos mais complexos, o que

reforca sua dependéncia de centros regionais.

O bioma predominante é a Caatinga, o que impde desafios ambientais tipicos do
semidrido, como escassez hidrica e risco de degradagdo. Esse contexto exige politicas de

preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais.

A combinac¢do desses fatores evidencia a necessidade de planejamento territorial com
foco em infraestrutura, integragdo regional, mobilidade rural e sustentabilidade

ambiental.

Jeremoabo

Adustina Ribedrc

Cicero Damas Fatima

Paripiranga Itabe

S0 Dias Carpe da
e
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Fonte: IBGE Cidades / Caracterizagao Territorial (2024)

2. Historia e Formagao

Os indios Quiriris foram os primeiros habi;antes da regido, sendo, no dominio portugués,
catequizados pelos padres da Companhia de Jesus. No local da catequese, formou-se uma
povoagdo, que teve rapido desenvolvimento a partir das entradas que penetravam o
sertdo baiano. Municipio criado com territério desmembrado de Cicero Dantas e de
Jeremoabo, por Lei Estadual de 13 de agosto de 1953. A sede, criada como distrito, em
1933, foi elevada a categoria de cidade quando da criagdo do municipio. O municipio leva
0 nome de Antas, em virtude do fato dos primeiros moradores terem encontrados varias
Antas(animal) no local, assim, resolveram dar o nome de "Antas". Outra versdo da
historia, retrata o episddio de maneira diferente, afirmando que teria sido encontrada
somente uma Anta, ou mesmo, o nome teria sido dado por outro motivo. Nenhuma das

versdes aparentemente é perfeitamente comprovavel.

Fonte: https://www.antas.ba.gov.br

3. Dados Demogrificos

De acordo com o Censo Demogréfico de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o0 municipio de Antas contabilizou uma populagdo residente
de 14.206 habitantes, distribuida em seu territério de 326,36 km?2. Esse nimero resultava,
a época, em uma densidade demografica de aproximadamente 44,43 hab/km?,
caracterizando um padrdo de povoamento moderado, com predominio de &reas rurais e

nucleos urbanos concentrados.

Para o ano de 2024, a populagdo estimada é de 15.061 habitantes. Esse crescimento
populacional gradual reforga a importancia do planejamento integrado de politicas
publicas voltadas a infraestrutura, saneamento, habitagdo, mobilidade e servigos sociais,

especialmente nas areas de expansio urbana.

Fonte: IBGE Censo Demografico 2022 / Projegao Populacional 2024
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4. Administragdo Publica

O municipio de Antas, localizado no estado da Bahia, é atualmente governado pela
prefeita Essioneide Pimentel da Silva Matos e pelo vice-prefeito Médrio de Souza Félix,

ambos empossados em 12 de janeiro de 2025 para o mandato vigente.

A estrutura organizacional da administracdo publica municipal esté definida pela Lei
Municipal n® 127/2017, que estabelece as bases do ordenamento institucional e os
orgdos responsaveis pela formulagdo e execugdo das politicas publicas. De acordo com
essa legislagdo, a gestdo municipal € composta por um conjunto de secretarias municipais

e demais setores estratégicos para o desenvolvimento local.

De acordo com a Lei Municipal n? 127/2017, a administracdo publica de Antas é

composta pelas seguintes secretarias:

e Gabinete do Prefeito
* Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

e Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento

Urbano
e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
e Secretaria Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente
e Secretaria Municipal de Seguranga Publica

e Secretaria de Transporte

5. Meio ambiente, Infraestrutura e Saneamento Basico

O municipio de Antas apresenta um cenario intermediario no que se refere as condi¢des
de infraestrutura urbana e saneamento bdsico, conforme dados do Gltimo levantamento

nacional:

Cerca de 61,01% dos domicilios contam com acesso adequado ao esgotamento

sanitario, representando um indicador positivo dentro da realidade do semiarido baiano.
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No entanto, ainda ha margem para expansao da cobertura, especialmente em localidades

mais afastadas ou em situac¢do de vulnerabilidade social.

No que se refere a arborizagdo de vias publicas, 52,32% dos domicilios urbanos estdo
localizados em ruas com presenca de arvores, o que indica um nivel de cobertura arbdrea
moderado, mas ainda insuficiente para garantir conforto térmico, qualidade do ar e

sombreamento adequado nos espagos urbanos.

Ja a urbanizagdo adequada das vias publicas — entendida como a presenga simultdnea
de calgada, pavimentagdo, meio-fio e bueiro — atinge apenas 9,8% dos domicilios
urbanos, o que evidencia um cendrio critico. Esse dado reforga a urgéncia de
investimentos em obras de qualificagdo urbana, especialmente em bairros periféricos e
vias de acesso fundamentais para a mobilidade e o escoamento adequado das 4guas

pluviais.

Area urbanizada [2019] 1,83 kny’

Esgotamento sanitario por rede geral, rede 61.01 ¢
pluvial ou fossa ligada a rede [2022] ’ ;

Arborizacédo de vias publicas [2022] 52,32 %«

Urbanizacao de vias publicas [2010] 9,8 .

Segundo o IBGE (Censo 2022) e o SNIS (2020), 79,8% da populagdo € atendida por rede
geral de 4gua, enquanto 61,01% possui acesso a esgotamento sanitdrio adequado. A
coleta de residuos sélidos cobre 99,21% da populagdo urbana. Apesar dos avangos em
abastecimento e residuos, ainda ha desafios no saneamento sanitario, com parte da

populacdo utilizando fossas rudimentares ou outros métodos inapropriados.
6. Indicadores Econdmicos

Com um PIB municipal de RS 160,79 milhdes e PIB per capita de RS 8.179,38 em 2021, na
comparagdo com outros municipios do estado, sua posi¢do no ranking estadual foi de
3772 dos 417 municipios do estado e no ranking nacional foi 54112 de 5570 entre todos
0s municipios do Brasil. Esses indicadores apresentam desempenho econémico abaixo da
média estadual e nacional (Fonte: IBGE — Cidades), e sugere que o municipio enfrenta

desafios em termos de gerag¢do de riqueza e desenvolvimento econdmico.
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A composigdo do PIB indica que a maior parte da economia local esta concentrada nos
setores de servicos e administragdo, com menor participagio da indudstria e da
agropecuaria. Essa estrutura econdmica pode limitar o potencial de crescimento e

diversificagdo da economia municipal.

Composicdo do PIB em 2021 (Antas/BA)

74% 5.4%

434%

) Impostos @ Agricultura @ Administragioe @ Servicos @ Industria

7. Indicadores de Trabalho e Renda

A populagdo economicamente ativa é de 8,39% da populagdo, com 1.192 pessoas
ocupadas em 2022. O salario médio dos trabalhadores formais é 2,1 salarios minimos.
Esses dados sugerem a necessidade de politicas publicas voltadas para o estimulo a
geracdo de emprego e renda, bem como investimentos em educagdo e capacitagao

profissional, visando melhorar as condigdes socioecondmicas da populagdo.

Na comparagdo com outros municipios sua posi¢do no ranking estadual, com relagdo ao

pessoal ocupado (IBGE, 2022), foi 2672 entre os 417 municipios, e 33242 no ranking

nacional entre 5571 municipios brasileiros.
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Salario médio mensal dos trabalhadores
formais [2022]

Pessoal ocupado [2022]
Populacéo ocupada [2022]

Percentual da populacéo com rendimento

2,1 saldrios minimos

1.192 pessoas
8,39 <%

nominal mensal per capita de até 1/2 salario 56,4 %

minimo [2010]

Fonte: IBGE — Panorama Municipal.

8. indice de Desenvolvimento Humano - IDHM

A partir dos dados do Censo Demografico, o IDHM do municipio era 0,444 em 2000; e

passou para 0,592 em 2010. Em termos relativos, a evolugio do indice foi de 33,33% no

municipio.

Ao considerar as dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-
se que o IDHM Longevidade apresentou alteragdo positivas de 19,77%, 0 IDHM Educacdo

apresentou alteragdo 79,20% e IDHM Renda apresentou alteragdo 10,62%, conforme

quadro abaixo.

o9
o
i
(=]
=
x=
2

| | Exibir IDHM Ideal

Antas/BA

IDHM 0660

[} Exibir IDHM Ideal

Bahia
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9. Educagao

Em 2023, o panorama do rendimento escolar do ensino municipal, apresenta os seguintes

dados:

REPROVAGAO ABANDONO APROVAGAO
ANOS INICIAIS 5,7% 0,8% 93,5%
ANOS FINAIS 14,2% 2,5% 83,3%
ENSINO MEDIO 0,3% 10,9% 88,8%

No ano de 2023, o municipio obteve os seguintes resultados no indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), refletindo o desempenho dos estudantes

da rede publica municipal e estadual:

¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental: nota 5,3

¢ Anos Finais do Ensino Fundamental: nota 4,5

Os dados indicam que, embora o municipio tenha apresentado desempenho razodvel nos
anos iniciais, ha desafios significativos a serem enfrentados nos anos finais do ensino

fundamental (meta nacional para 2023: 6,0 nos anos iniciais; 5,5 nos anos finais).

Esses indicadores reforcam a necessidade de agdes integradas de reforgo pedagogico,
formagdo docente continuada, valorizagio do ensino médio e estratégias de

permanéncia escolar, especialmente na transigao entre etapas de ensino.

Fonte: Saeb/Ideb, Inep (2023)

Quadro de Evolugao do IDEB —anos iniciais
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Evolugdo do Ideb

10.0
80
80
7¢
6.0
50

2009 201 2013 2015 2017 2019 2021
@ Antas Projetado

Quadro de Evolugdo do IDEB — anos finais
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@ Antas Projetado

A educagao no municipio demonstra importantes avangos, especialmente no que se

refere ao acesso a escola e a qualidade do ensino ofertado na rede publica.

Em 2022, a taxa de escolarizagcdo da populagdo de 6 a 14 anos atingiu 99,12%, o que
evidencia que quase a totalidade das criancas e adolescentes dessa faixa etdria estavam
matriculados e frequentando a escola. Esse resultado posicionou o municipio na 1932
colocagdo entre os 417 municipios da Bahia, e na 2.6602 posi¢do no cenario nacional,

refletindo um bom desempenho em termos de inclusdo educacional. [IBGE,2022]

Quando se observa a qualidade do ensino, os dados do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB) 2023 reforgam esse compromisso com o progresso educacional.
Nos anos iniciais do ensino fundamental, a rede publica municipal alcangou 5,3 pontos,

enquanto nos anos finais obteve 4,5 pontos. Esses resultados colocaram Antas nas
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posi¢des 972 (anos iniciais) e 692 (anos finais) entre os municipios baianos — posi¢des de

destaque no contexto estadual.

J4 em relagdo ao panorama nacional, o municipio figurou nas colocagdes 3.7512 (anos
iniciais) e 3.3642 (anos finais) entre os 5.570 municipios brasileiros, o que aponta para

uma trajetdria positiva, ainda que com margem para avangos mais consistentes,

sobretudo nos anos finais do ensino fundamental.

Esse conjunto de indicadores refor¢a a necessidade de manter investimentos continuos
em infraestrutura escolar, formagdo docente, tecnologias educacionais e estratégias de

correcdo de fluxo, garantindo ndo apenas o acesso a escola, mas o direito a aprendizagem

de qualidade com equidade.

Taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de
idade [2022]

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental
(Rede publica) [2023]

IDEB - Anos finais do ensino fundamental
(Rede publica) [2023]

Matriculas no ensino fundamental [2024]
Matriculas no ensino médio [2024]
Docentes no ensino fundamental [2024]
Docentes no ensino médio [2024]

Numero de estabelecimentos de ensino
fundamental [2024]

Numero de estabelecimentos de ensino
médio [2024]

Fonte: IBGE | Cidades@ | Bahia | Antas | Panorama

10. Potencial Turistico

99,12 %
5,3

4,5

1.205 mat
356 matriculas

1l38s

101 docentes
17 docentes
13 escolas

1 escolas

Cruzeiro da Serra Anane — Patrimonio de Fé e Tradigao

Erguido no século XIX, o Cruzeiro da Serra Anane encontra-se em um ponto elevado e de
dificil acesso, marcando a paisagem com sua presenca silenciosa e sagrada. Reverenciado
ha geracdes pela comunidade local, o cruzeiro ganha especial destaque durante os

festejos da Semana Santa, quando os moradores, ainda ao amanhecer, percorrem em
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siléncio o caminho até o alto da serra, envolvidos por um espirito de introspeccéo,

oragdo e devogdo.

Esse ritual, profundamente enraizado na fé popular, é vivenciado como um momento de
encontro intimo com o divino — tempo de agradecer pelas béngdos recebidas e de
renovar os pedidos e esperangas. A espiritualidade ali se materializa através dos ex-votos
— objetos simbolicos que representam gragas alcangadas — depositados aos pés da cruz,

como testemunhos da forga da fé e do elo entre o humano e o sagrado.

, ’

Mais do que um marco geografico, o Cruzeiro é simbolo vivo da cultura, memdria e
religiosidade do povo de Antas, e segue sendo um espaco de resisténcia espiritual,

contemplagdo e conexdo coletiva.

11. Saude

A taxa de mortalidade infantil até cinco anos é de 30,12 para 1.000 nascidos vivos.
Comparado com todos os municipios sua posigdo no ranking estadual é de 3322 de 417.
Quando comparado a cidades do Brasil todo, essa posigdo vai para 36022 de 5570

municipios brasileiros.

Segunda a meta 3.2 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS/ ONU), até
2030, os municipios devem acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas
menores de 5 anos, objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por

1.000 nascidos vivos.
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DATASUS
MORTALIDADE INFANTIL (2023) 30,12 6bitos / mil nascidos vivos

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023
- !
Ranking no pais: Ranking no estado: % Ranking na regido
{
3602° de 5570 332° de 417 . geografica imediata:
6” de 6

Sobre o Programa Estratégia de Saude da Familia, temos as seguintes coberturas:

Atencdo Basica

Ano Municipio Numero de Esf Estimativa de Populagdo | Percentual da
Atendida Populagao Atendida
2020 | ANTAS/BA 6 19.291 100%

Saude Bucal

Ano Municipio Numero de | Estimativa de Populagédo | Percentual da
Equipe Atendida Populagdo Atendida
2020 | ANTAS/BA 3 10.350 53,1%

Agentes Comunitarios de Saude

Ano Municipio Numero de | Estimativa de Populagdo | Percentual da
Equipe Atendida Populagédo Atendida
2020 | ANTAS/BA 36 19.291 100%

Fonte: MS/Secretaria de Atengédo Primaria a Saude (SAPS)

Sobre o Programa de Vacinagdo, temos as seguintes coberturas:

Entre 2019 e 2020 apresentaram indices elevados de cobertura vacinal, com mais de

124%, indicando campanhas eficientes e forte adesdo da populagao.
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Em 2021, houve uma queda significativa para 55,93%, sinalizando um enfraquecimento

das estratégias de vacinagdo, possivelmente impactadas pela pandemia e pela

reorganizacdo dos servigos de saude.

O cenario alerta para a necessidade de retomar e fortalecer as agdes de imunizagdo de

rotina, a fim de evitar surtos de doengas preveniveis.

Cobertura Vacinal

150,0 136,42
~-.128,03 124,94
28

/ X

100,0

de Cobertura (%)

51,75 55,93

50,0

centiai

Per

0,0
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Antas/BA
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MENSAGEM N2 017/2025

Antas — BA, 29 de agosto de 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a esta Casa Legislativa, para apreciagdo e
aprovac¢do, o Projeto de Lei que institui o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o
quadriénio de 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, §12 da Constitui¢ao
Federal e em consonancia com a Lei Organica Municipal.

O PPA é o instrumento fundamental de planejamento de médio prazo que
estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas da gestdo municipal, de forma
regionalizada e integrada com os demais instrumentos de planejamento: a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

A programagdo do PPA 2026-2029 foi construida com base no Plano de
Governo da gestdo 2025-2028, aprovado nas urnas pela populagdo municipal,
incorporando os principios da transparéncia, participacdo social, eficiéncia na gestdo
publica e sustentabilidade das politicas publicas.

Dentre seus eixos estratégicos e programas, o PPA contempla ac¢Oes
estruturantes, prioridades setoriais, investimentos plurianuais, além de importantes
agendas transversais focadas na promogdo de direitos de criangas e adolescentes,
mulheres, igualdade racial e meio ambiente, em plena consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

A proposta que ora apresentamos foi estruturada de acordo com as
melhores praticas e técnicas adotadas pelos Governos Federal e Estadual e as orientagoes
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, garantindo a coeréncia entre
planejamento, orgamento e gestdo por resultados.

Assim, submeto a elevada consideracdo dos nobres membros deste
Parlamento o referido Projeto de Lei, ressaltando sua importancia estratégica para o
futuro de nossa cidade e solicitando sua analise e aprovagdo, no prazo regimental, de
modo a permitir sua vigéncia a partir do exercicio de 2026.

Renovo, por fim, o compromisso do Poder Executivo com uma gestdo
democratica, transparente e orientada para resultados concretos em beneficio da
populagdo municipal.

Cordialmente, Essioneide Pimentel da Silva Matos
Prefeita Antas - Bahia

Sotons i) Tk,
a
SIONEIDE P MENTEL DA SILVA MATJ(QL(SIE’

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N2 017, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Plano Plurianual - PPA do municipio para o
periodo de 2026 a 2029 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANTAS — ESTADO DA BAHIA, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Fica instituido o Plano Plurianual - PPA para o periodo de 2026 a
2029 — PPA 2026-2029, que estabelece diretrizes, objetivos e metas de forma
regionalizada, conforme o disposto no § 12 do art. 165 da Constituicdo Federal e
disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
| - visdo estratégica - situagdo futura desejada para o municipio;

Il - eixos estratégicos - temdticas que agrupam e organizam um conjunto de
programas;

Il - programa — é o elemento central do PPA e compreende um conjunto
de acdes articuladas e integradas, com objetivos especificos e mensuraveis, que visa
resolver um problema social ou atender a uma necessidade da populagéo;

IV - programa tematico - conjunto articulado de agdes governamentais
orcamentarias e ndo orgamentarias que visa o enfrentamento de problemas referentes a
um tema de politica publica setorial para, no quadriénio, avangar na consecugao dos
objetivos estratégicos do Municipio;

V - programa de gestdo - conjunto de agdes orcamentarias e nao
orcamentarias, que ndo sdo passiveis de associagdo aos programas Tematicos,
relacionadas a gestdo e a manutengdo da atuagdo governamental;

VI - objetivo - mudanga na realidade social ou institucional que o programa
visa promover ao enfrentar o problema publico;

VIl - publico-alvo - populagdo que devera ser atendida e priorizada;

VIll - objetivo especifico - detalhamento do objetivo do programa que
declara cada resultado esperado decorrente da entrega de bens e servicos ou de medidas
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institucionais e normativas, consideradas as limitacGes temporal e fiscal do PPA 2026-
2029;

IX - 6rgdo responsavel - 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal cujas atribui¢des contribuam de forma preponderante para a implementacdo
do objetivo;

X - compromisso - detalhamento do objetivo especifico do Programa, a ser
executado pelo 6rgdo ou entidade responsdvel, estruturado por meio de indicadores de
compromisso com suas respectivas metas e iniciativas;

X! - indicador de compromisso - parametro de verificagdo que mensura o
cumprimento do compromisso assumido, expresso em numero, percentual, indice ou
unidade, permitindo o monitoramento e a avaliagdo sistematica de sua execu¢do durante
a vigéncia do plano;

XIl - meta - medida do alcance do objetivo, podendo assumir natureza
quantitativa ou qualitativa, estabelecida para cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual;

XIll - iniciativa - acdo de governo essencial para a consecugdo do
compromisso, materializada em projetos e atividades, parcerias ou medidas de gestdo
necessarias a sua implementacao;

XIV - valor global do programa - estimativa dos recursos orcamentarios e
n3o-orcamentdrios, sendo os orgamentarios segregados nas esferas fiscal, da seguridade
social e de investimento, e os ndo-orcamentérios divididos em subsidios tributarios e
crediticios, créditos de instituigdes financeiras publicas, parcerias com governos federal e
estadual e outras fontes de financiamento;

XV - investimentos plurianuais - investimentos que possuem data de inicio
e de término e impactam o programa em mais de um exercicio financeiro;

XVI - agenda transversal - conjunto de atributos que encaminha problemas
complexos de politicas publicas, podendo contemplar aquelas focalizadas em publicos-
alvo ou temas especificos, que necessitam de uma abordagem multidimensional e
integrada por parte do Estado para serem encaminhados de maneira eficaz e efetiva; e

XVIl - governanga - conjunto de mecanismos de estratégia, lideranca e
procedimentos utilizados para monitorar, avaliar e direcionar a gestdo publica, com vistas

a consecucdo de objetivos de politicas publicas e a prestagao de servigos de interesse da
sociedade.

Art. 32 S3o agendas transversais do PPA 2026-2029:

| - criancgas e adolescentes;
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Il - mulheres;
Il - igualdade racial; e

IV - meio ambiente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL DA UNIAO

Art. 42 O PPA 2026 - 2029 ¢é o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas alinhadas com o Plano de
Governo e tem o propdsito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas
publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 52 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| — Anexo |: Visdo Estratégica do Governo, Eixos Estratégicos e Programas

Il — Anexo II: Detalhamento dos Programas Tematicos e de Gestao

Il — Anexo llIl: Prioridades e Metas do exercicio financeiro de 2026

IV — Anexo IV: Agendas Transversais

Paragrafo unico. Até cento e vinte dias apds a data de publicacdo desta
Lei, Poder Executivo divulgara, em sitio eletrdnico oficial, rol dos atributos gerenciais do
PPA, contemplando as entregas de todos os objetivos dos programas, bem como as

agendas transversais completas com as entregas planejadas.

Art. 62 O PPA 2026 — 2029 reflete as politicas publicas e organiza a atuagdo
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo.

Paragrafo Unico. Ndo integram o PPA 2026 — 2029 os programas
destinados exclusivamente as operacdes especiais, constituidos por obrigacdes
institucionais ou legais que ndo compreendem agdes continuadas de politicas publicas.

Art. 72 Os programas sdo definidos por nome, objetivo geral e indicadores,
estruturado por objetivos especificos, compromissos, indicadores de compromissos,
metas e iniciativas.

CAPITULO IlI
DA INTEGRACAO DO PLANO PLURIANUAL COM OS ORGAMENTOS

Art. 82 As leis de diretrizes orcamentdrias e os orgamentos anuais devem
estar compativeis com o PPA 2026-2029.
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Art. 92 As metas relacionadas as despesas discriciondrias estabelecidas para
cada exercicio do PPA 2026-2029 serdo compatibilizadas com as metas fiscais fixadas na
Lei de Diretrizes Orcamentaria, objetivando o equilibrio das contas publicas.

§ 12 As metas poderdo ser revisadas, nos termos do disposto na alinea “c”
do inciso | do caput do art. 18, de modo a garantir a sua adequagdo a disponibilidade
orgamentdria vigente.

§ 22 A execucdo de metas e investimentos plurianuais incluidos ou
acrescidos pela Camara Municipal fica condicionada a aprovagdo de emendas correlatas
nas leis orcamentarias anuais, sempre que as propostas orcamentarias ndo forem
suficientes para atendé-la.

Art. 10. Os programas do PPA 2026-2029 estardo expressos nas leis
orcamentarias anuais e nas leis de créditos adicionais.

§ 1° Cada agdo orcamentdria estard vinculada a um programa, exceto as
acOes padronizadas.

§ 22 As vinculagbes entre agdes orgamentdrias e programas constardo das
leis orcamentarias anuais.

Art. 11. O valor global dos programas é indicativo, sendo considerado no
planejamento da programagdo e na execugdo da despesa, e ndo constitui limite para a
elaboracdo e a execugdo dos orgamentos e dos seus créditos adicionais.

Art. 12. Para fins do disposto no § 12 do art. 167 da Constituicdo, o
investimento que ultrapassar um exercicio financeiro, durante o periodo de 2026 a 2029,

sera incluido no valor global dos programas.

Paragrafo unico. As leis orcamentdrias e as leis de créditos adicionais
detalhardo, em seus anexos, os investimentos de que trata o caput, para o ano de sua
vigéncia.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA E DA GESTAO DO PLANO PLURIANUAL
Art. 13. A governanga do PPA 2026-2029 visa alcangar 0s objetivos e as
metas estabelecidas, sobretudo para a garantia de acesso equitativo e inclusivo as
politicas publicas e de sua fruicdo pela sociedade, e busca o aperfeicoamento dos:
| - mecanismos de implementagdo e integracdo de politicas publicas;

Il - mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPA 2026-2029;

Il - processos de participagdo social no PPA 2026-2029.
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Art. 14. A gestdo do PPA 2026-2029 observara os principios da publicidade,
da eficiéncia, da impessoalidade, da economicidade e da efetividade e compreendera a
implementagdo, o monitoramento, a avaliagdo e a revisdao do PPA 2026-2029.

Art. 15. O monitoramento do PPA 2026-2029 abrangera seus programas e
os respectivos atributos legais e gerenciais, conforme regulamento a ser editado pelo
Poder Executivo municipal.

Art. 16. A avaliagdo do PPA 2026-2029 constitui processo sistematico,
integrado e institucionalizado de andlise dos programas finalisticos e seus atributos, das
agendas transversais e das prioridades do Governo municipal, com o objetivo de
aprimorar as politicas publicas e a qualidade do gasto publico.

Paragrafo Unico. A avaliagdo a que se refere o caput sera realizada pelo
6rgdo central de planejamento e orgamento e pelas secretarias municipais, em

articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo municipal.

Art. 17. Durante o processo anual de revisdo do PPA 2026-2029, devem ser
atualizadas as previsdes de despesas e receitas, de forma a manter o horizonte de

planejamento de quatro anos.

Art. 18. No pocesso de revisio o Poder Executivo municipal podera
promover alteragdes no PPA 2026-2029, por ato proprio, para:

| - conciliad-lo com as alteragdes promovidas pelas leis orgamentdrias anuais e
pelas leis de crédito adicional e podera, para tanto:

a) adequar o valor global do programa;

b) adequar vinculagdes entre agoes or¢amentarias e programas;
c) revisar ou atualizar as metas; e

d) revisar ou atualizar os investimentos plurianuais;

Il - incluir, excluir ou alterar:

a) unidade responsavel por programa e objetivos especificos;

b) indicadores e respectivas metas, em razdo de impossibilidade de
apuracdo ou a necessidade de aprimoramento da mensuragao de objetivos especificos;

c¢) programas de gestdo, com vistas a melhoria da transparéncia, da
eficiéncia e da qualidade das despesas a eles vinculadas;

d) valor dos recursos ndo orgamentarios;
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e) valor global do programa, em razdo de alteracio de fontes de
financiamento com recursos ndo orgamentarios;

e) agendas transversais; e

g) investimentos plurianuais.

Art. 19. O Poder Executivo municipal promovera o desenvolvimento e a
manutenc¢do de mecanismos de transparéncia nas etapas do ciclo de gest3o do PPA 2026-
2029, por meio de divulgagdo no portal da transparéncia, realizacdo de audiéncias
publicas, consultas online e envolvimento dos conselhos de politicas publicas municipais,
garantindo a participagao popular.

CAPiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS E GERAIS

Art. 20. O Poder Executivo municipal regulamentara os prazos, os critérios e
as orientagdes técnicas complementares ao monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do
PPA 2026-2029.

Art. 21. Os programas do PPA 2026-2029 devem contribuir para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagdo das

Nagdes Unidas.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANTAS, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

Essioneide Pimentel da Silva Matos
Prefeita Antas - Bahia

- CPF: 9084375\685,87 -
%’S’Mb‘éﬁlﬁ EL'DA SILVA MATOS

Prefeita Municipal
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o™ Anexo | - Viséo Estratégica do Governo, Eixos Estratégicos e Programas PPA-2026 a 2029

ANTAS: O Progresso Continua Gestao Publica Eficiente e Participativa Gestao Administrativa e Financeira
Eficiente

Apoio Administrativo e Operacional

Desenvolvimento Social e Cidadania Protecédo Social e Cidadania Ativa

Educagéo para todos com qualidade e
equidade: aprender, crescer e transformar.

Saude Integral e Humanizada para Todos

Raizes Culturais de Antas

Infraestrutura, Mobilidade, Seguranga e Desenvolvimento Urbano Infraestrutura Urbana e Qualidade de Vida

Fortalecimento da Seguranga Publica
Cidada

Mobilidade Urbana e Transporte Seguro

Meio Ambiente, Recursos Naturais e Sustentabilidade Rural Antas: Gestdo do Agronegacio e
Desenvolvimento rural sustentavel

Atuagéo Legislativa - Representagdo e Controle Social Processo Legislativo
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R ™ Anexo |I: Programas Tematicos e de com os Indicad

es, Objetivos, Compromissos e Iniciativas -

Pl okl ‘Mma!g,’%‘l"w
Codigo 001
Denominagdo Gestdo Administrativa e Financeira Eficiente

Modernizar e fortalecer a gestdo administrativa e financeira municipal, promovendo eficiéncia, controle, transparéncia e
valorizag&o dos servidores publicos.

Publico Alvo Servidores publicos, populagéo em geral.

Orgéo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Parcerias e meios de implementagdo

Paz, justica e instituigdes eficazes

! Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

Objetivo geral

0DS(s) '

< R.eferenciﬁ‘ ‘
Descrigdo Unidade de Medida Indice Desejado
Data Indice Apurado

indice de Capacidade de Pagamento (Capag - STN) STN Nota 31/12/12024 B A
indice de satisfagao dos servidores com a gestédo Ouvidoria Percentual 31/12/2024 65,00% 85,00%
Percentual de execugdo do orgamento anual LOA Percentual 31/12/2024 80,00% 95,00%
Percentual de informatizagéo dos servigos administrativos SEMAF Percentual 31/12/2024 40,00% 100,00%
PIB per capita IBGE Valor 31/12/2021 8.179,38 10.500,00

Codigo
Bsuricho Garantir a eficiéncia, acessibilidade e seguranga na gest&o de documentos e informagées da administragéo publica municipal.
Orgéao Responsavel Secretaria Municipal de Administragao e Finangas — SEMAF

Reestruturar a gestdo administrativa com base em processos modernos e eficazes.

___Indicador do Compromisso
Percentual de implantagéo de S|stema de gestéo mtegrada

Meta do 'mdlcador

Regionalizagdo st B ; : 2028 il 2029 - Unidade de Medida
Municipio 20 OO% 30 00% 40 00% 70,00% Percentual

Aquisigao de equipamentos

Implantagéo de sistema ERP integrado para setores de compras, RH, contabilidade e tributacéo
Locagéo de software

Treinamentos para todos os usuarios do novo sistema.

Objetivo Especifico =

Cédigo 02
: Disponibilizar formacéo e capacitagdo continuada, visando desenvolver competéncias essenciais e especificas necessarias
Descrigao ao servigo publico, compreendendo os aspectos técnicos, organizacionais e humanos, de modo a promover a melhoria da
acdo governamental, especialmente no que se refere a qualidade.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — SEMAF

o ~ Compromisso
Capacitar e promover formagéao contmuada dos servidores do municipio.

; __Indicador do Compromissc
Percentual de serwdores capacnados e em formagao contunuada

Unidade de Medida
Percentual

B 20z i 202070
100 00% 100 00% 100 00%

Contratagdo de empresas espemalnzadas na qualificagéo profissional
Realizagéo de palestras, oficinas e treinamentos

Municipio
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w Anexo Il: Programas Tematicos e de Gestdo, com os Indi es, Objetivos, Compr e Iniciativas -

Revisao do codigo tributario e cadastros imobiliarios.
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Anexo II: Programas Tematicos e de Gestdo, com os Indicadores, Objetivos, Compromissos e Iniciativas -

Caédigo

Denominagédo

Apoio Administrativo e Operacional

Objetivo geral

Fortalecer a coordenagéo da gestdo publica municipal por meio da articulagdo politica, administrativa e institucional,
assegurando eficiéncia, transparéncia e qualidade no atendimento ao cidad3o.

Publico Alvo

Cidadé&os e servidores publicos

Orgéo(s) participante(s)

Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Gabinete do Prefeito

ODS(s)*

Paz, justica e instituigdes eficazes

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Referéncia

Descrigdo Fonte
Data Indice Apurado

Unidade de Medida

Indice Desejado

Grau de satisfagdo com o atendimento institucional

Pesquisa interna Percentual 31/12/2024 70,00% 90,00%

01

Cédigo
Fortalecer a atuagéo estratégica do Gabinete por meio da modernizagdo dos processos administrativos, da articulacéo
Descrigdo intersetorial com as secretarias, criagdo e operacionalizagdo da Ouvidoria e do aprimoramento da comunicagao

institucional garantindo uma gest&o eficiente, participativa e transparente

Orgdo Responsavel

Gabinete do Prefeito - GABIP

Compromisso

Fortalecimento da articulagdo entre secretarias

N° de reunides intersetoriais realizadas

Unidade de Medida

Municipio

Unidade

12 12 12 12
. Iniciativas b

Gestao das Agdes da Controladoria Gera'l do MUhimpm

Gestao das Agoes da Procuradoria Geral do Municipio

Gestao das Agoes da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos E Meio-Ambiente
Gestéao das Agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer

Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
Gestado das Agdes da Secretaria Municipal de Saude

Gestédo das Agdes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Gestado das Agoes da Secretaria Municipal de Transporte

Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal Infraestrutura, Servigos publicos e Desenvolvimento Urbano
Gestdo das Agoes do Gabinete do Prefeito

Codigo

.02v

Descrigao

Fortalecer os mecanismos de controle interno, auditoria e transparéncia na administragé&o publica municipal, promovendo a
integridade, a prevengéo de irregularidades e a melhoria da gestao fiscal.

Orgao Responsavel

Controladoria Geral do Municipio - CONGEM

4

Assegurar uma gestdo publica ética, eficiente e transparente, por meio da at

auditoria e promogéao do controle social.

__ Indicador do |
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Percentual de Orgaos e entldades da administragéo munlcnpal audltados anualmente

0 \ S | ade de Medida
50 00% 70, 00% 90,00% ; Percentual

Municipio

Apoio e arhculagao com 0s conselhos munlmpa:s
Implantagdo do Plano Anual de Auditoria Governamental

Implementacéo do sistema informatizado de controle interno

Modernizagéo dos canais de denuncia e ouvidoria

Realizagéo de capacitagdes periddicas para gestores e servidores sobre integridade, prestagéo de contas e conformidade.

Codigo

Dedckdc Modernizar e fortalecer a atuagdo juridica do Municipio, assegurando a legalidade dos atos administrativos, a eficiéncia na
cobranga da divida ativa e a defesa institucional dos interesses publicos.

Orgdo Responsavel Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

Garantnr uma atuagao juridica preventiva, técnlca e eficiente, promovendo seguranca juridica a administragéo mummpal recuperagéo de créditos
publicos e redugéo de passivos judiciais.

Cnaqao do banco de pareceres juridicos padronlzados e Junsprudenma mumcupal
Elaboragéo do plano anual de revisdo normativa intitucional

Implantagéo do sistema digital de gestéo processual e emiss&o de pareceres
Modernizagéo do sistema de cobranga administrativa e judicial da divida ativa
Realizagéo capacitagéo continua aos procuradores e assessores juridicos
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Codigo
Denominagédo Antas: Gestdo do Agronegocio e Desenvolvimento rural sustentavel
Objetivo geral Promover agdes sustentaveis e a preservagéo do meio-ambiente, garantido assim o desenvolvimento do municipio.
Publico Alvo Produtores familiares e agricultores.
Orgéo(s) participante(s) Secretéria de agricultura, recursos hidricos e meio ambiente.
Consumo e produg&o responsaveis
ODS(s)* Fome zero e agricultura sustentavel
Trabalho decente e crescimento econémico

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Referéﬁcla
D ica Fi i Medi i j
escrigdo onte Unidade de Medida Data ISalEThnirads Indice Desejado

Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - ATER SEMAR Quantidade 30/06/2025 2 3
Criagdo de Projetos que atendam a demanda da agricult CISAN

g g ARSlAlCIs Quantidade | 30/06/2025 4 10
familiar e do agronegdcio local
Fabricas/Laticinios/Cajucultura SEMAR Quantidade 30/06/2025 2 5
Fiscalizagdo Ambiental/Recursos humanos SEMAR Quantidade 30/06/2025 il 3
Quantidade de familias cadastradas nos programas Seguro | SEMAR
o P PR pRg e SE Percentual | 30/06/2025 70,00% 100,00%

11 ObjetivoiEspecifico®is & iR
Codigo 01
Bssttiolo Fomentar o agronegdcio como vetor de geragdo de renda e desenvolvimento econémico, assegurando a conservagao
% ambiental e o uso responsavel dos recursos naturais.

Orgédo Responsavel Sec Mun de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Promover agées sustentavexs e a preservagdo do meio ambiente, garanudo o desenvolvumento sustentavel

Indicador do Compromisso

Percentual de agdes voltadas a preservagao € ao desenvolwmento rural

~ Unidade de Medida

Municipio Percentual

Aqunsméo e dlstnbuncéo de mudas de culturas tradncuonalmente cultlvadas no municipio
Aquisicdo e distribuicdo de mudas e arvores nativas

Manutengéo do fundo municipal de meio ambiente

Promogao da fiscalizagéo e controle ambiental

Realizagao de campanhas educativas

Percentual de pequenos produtores com ap0|o técnlco e capacnagao

~ Meta dound

cador

2029 | Unidade de Medida

Regionalizagdo | 2027

Municipio " 75,00% 85,00% 90,00% 100,00% Percentual

_Iniciativas

Aquisicao de velculo para atender e acompanhar os agrvcultores famlhares e pequenos agricultores - ATER
Aquisicdo e distribuicdo de matrizes aos Agricultores Familiares e Pequenos Agricultores.

Aquisigdo e distribuicdo de sementes, mudas e insumos aos Agricultores Familiares e Pequenos Agricultores
Capacitagéo e apoio técnico aos agricultores locais.

Disponibilizagdo de maquinas e equipamentos para a Agricultura Familiar

Incentivo & produgéo para fornecimento a alimentagéo escolar
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ApOIO a produgéo e comermallzagao de produtos no comércm Iocal

Apoio a capacitagéo e acesso ao microcrédito e crédito

Apoio e incentivo fabricas instaladas no municipio

Aquisicdo de maquindrios agricolas - Convénios/CAR

Captacéo de Projetos e convénios

Implantagéo de hortas orgénicas em Escolas publicas do municipio ou uma horta comunitaria que sirva de modelo
Implantagdo de Unidades Produtivas em parceria com produtores rurais

Implantac&o do Centro de Comercializagéo de animais no municipio

Manutencao dos mercados de comercializagdo dos produtos da agricultura familiar
Promogéo de técnicas de vendas e agregagédo de valor aos produtos agricultura familiar
Realizagao de eventos voltados para o agronegécio

Municipio

Implantagéo do Conselho Municipal de Desenvolwmento Sustentavel CMDS
Incentivo ao Cooperativismo e Associativismo

Manutengdo do Fundo Municipal Meio Ambiente

Promogéo de reunides e palestras com agricultores familiares/pequenos agricultores.
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Codigo 004
Denominagio Infraestrutura Urbana e Qualidade de Vida

Promover o desenvolvimento urbano sustentavel por meio da modernizagdo da infraestrutura viaria, saneamento,
habitagdo e servigos urbanos, garantindo bem-estar, acessibilidade e seguranga a populagéo de Antas.

Publico Alvo Cidadé&os de Antas e visitantes do Municipio.

Orgéo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano

Cidades e comunidades sustentaveis

Industria, inovagéo e infraestrutura

! Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

Objetivo geral

ODS(s) !

4 Referéncia
Descrigdao Fonte Unidade de Medida ~ Indice Desejado
Data Indice Apurado
Percentual de cobertura de rede de esgoto Secretaria Percentual 31/12/2024 70,00% 90,00%
Percentual de ruas pavimentadas Secretaria Percentual 31/12/2024 84,10% 95,00%
PIB IBGE Valor 31/12/2021 8.179,38 10.500,00

Codigo

o Promover a pavimentagdo e requalificagdo de vias publicas no municipio, com foco na melhoria da mobilidade,
acessibilidade, seguranca viaria e qualidade de vida da populagéo

Orgéo Responsavel Sec Mun de Infra, Servigos Publicos e Desenvol Urbano

Percentual de vias publicas pavimentadas

2029 Unidade de Medida

Regionalizagdao

"~ 95,00%

Area Urbana Percentual
Instalag&@o do sistema de sinalizag&o horizontal e vertical
Parcerias com o Estado, Uni&o e instituigbes privadas
Participagdes em Consorcios Publicos
Pavimentagéao de vias publicas
i Objetivo Especifico
Cédigo 02
Assegurar a conservagdo continua e a plena funcionalidade da infraestrutura urbana e rural, por meio da manulengao
Descrigao preventiva e corretiva de vias publicas, pragas, redes de drenagem, estradas vicinais e demais equipamentos coletivos,
promovendo seguranga, acessibilidade e melhores condi¢des de vida para a populagéo.
Orgédo Responsavel Sec Mun de Infra, Servigos Publicos e Desenvol Urbano

Executar contmuamente a manutengao da malha viaria urbana, estradas V|C|na|s e equipamentos publicos, assegurando mobllldade seguranca e
integragdo entre as zonas urbana e rural.

- Unidade de Medida

G
Municipio 15,00Km Kilometro

Ampliagéo das redes pluviais (sistema de drenagem)
Manutengéo da Frota de veiculo
Manutengéo das redes pluviais (sistema de drenagem)
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Manutencgéo de estradas vicinais
Parcerias com o Estado, Unido e instituicdes privadas para melhoria de infraestrutura

dos e mantidos

Numero de equipamentos publico:

Unidade de Medida

Municipio Unidade

Capacnagéo dos profissionais llmpeza urbana

Manutengéo das encostas

Manutengdo das feiras e espagos publicos comerciais
Manutengéo de pragas, parques e jardins e academias publicas
Manutengao de veldrio e cemitério

Manutengéo dos espagos publicos

Manuteng&o dos prédios publicos

Reforma do portal da cidade

Ccodigo

Ampliar e qualificar a oferta de servigos publicos essenciais, como limpeza urbana, coleta e destinagdo adequada de residuos
Descrigao solidos, iluminagao publica e abastecimento de agua, assegurando regularidade, eficiéncia operacional e melhores condigées
de vida para a populagé@o das zonas urbana e rural.
Orgéo Responsavel Sec Mun de Infra, Servigos Publicos e Desenvol Urbano

~ Unidade de Medida

Municipio Percentual

T

Ampliagéo da rede de abastecnmento de agua e instalar reservatérlos em éreas crlt|cas
Aquisi¢do de veiculos e maquinas

Implantagéo do cronograma de coleta de residuos soélidos

Implantagéo do sistema de monitoramento e gestdo de solicitagdes dos servigos urbanos
Instalacéo de lixeiras em pragas, parques e jardins

Manutengéo do sistema de abastecimento de agua

Manutengéo do sistema de iluminagéo publica

Manutengédo dos espagos publicos

Manutengéo dos servigos de limpeza publica

Modernizagdo da iluminagdo publica com lampadas de LED

Organizagao e Apoio na realizagéo de feiras e eventos

Cédigo

Expandir a infraestrutura urbana e rural do municipio, por meio da execugdo de obras estruturantes que melhorem a
Descrigdo mobilidade, a conectividade, a urbanizagdo e o acesso a servigos essenciais, promovendo desenvolvimento territorial
equilibrado e melhores condigdes de vida para a populagéo.

Orgdo Responsavel Sec Mun de Infra, Servigos Publicos e Desenvol Urbano
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Percentual de ampliag

Municipio

E e A b A

Construcao de abrigos de 6nibus
Construgéo de poérticos

Construcéo de pragas, parques e jardins
Construgéo de prédios publicos
Construgé@o de quadras e campos
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Cédigo
Denominagdo Fortalecimento da Seguranga Publica Cidada
Promover a seguranga, o bem-estar social e o exercicio da cidadania no municipio de Antas, por meio da estruturacao da
Objetivo geral Guarda Civil Municipal, da Defesa Civil, da Junta Militar, da emiss&o da Carteira de Identidade Nacional (CIN), da
municipalizagéo do transito e da realizagdo de agdes educativas/preventivas.
Publico Alvo Municipes
Orgéo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SEMUSP
0oDS(s) ! Paz, justica e instituigdes eficazes

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Referéncia
D ica i i j
escrigdo Unidade de Medida o Ta Avumado Indice Desejado
Acesso a Documentagao Militar Relatérios "
v ; Quantidade | 31/12/2024 60 300
mensais semusp
Acesso a Documentagéo Civil R i
Fet o Quantidade | 31/12/2024 600 1,000
mensais semusp
Agbes educativas anuais Relatérios :
Mensais SEMAR Quantidade 31/12/2024 2 20
Acoes Educativas em Seguranga Cidadé Relatérios do
CONSEGDS,
registros Percentual 31/12/2024 0,00% 100,00%
fotograficos, listas
de pr
Numero de rondas mensais PMBA Valor 31/12/2024 5.000,00 7.500,00
Participagdo social eventos Relatérlos Quantidade 31/12/2024 650 2000
mensais semusp
Taxa de criminalidade por mil habitantes Ipea/ SSP. Quantidade 31/12/2024 6 4

Codigo » 01

Garantir infraestrutura adequada, equipamentos modernos, formagéo continuada e atuagdo integrada com os demais 0rgaos
Descrigao do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), com foco na prevengéo a violéncia, protegéo do patrimonio publico e
fortalecimento da seguranga cidada no territorio municipal.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMUSP

ik

Instalar e estruturar a Guarda Civil Municipal de Antas com agentes capacnados e ‘aptos para atuagao mtegrada com 0 S|stema Un|co de Seguranca
Publica (SUSP), visando a promogéo da ordem publica, prevengao a violéncia e fortalecimento da seguranga comunitaria.

- Unidade de Medida
Unidade

Municipio

Aquisigao de moveis e equipamentos

Aquisi¢do de uniformes e materiais de seguranga
Aquisigao de veiculos

Capacitagao técnica do profissionais

Construgéo da sede da Guarda Municipal

Implantagéo de sistemas de cadastro e integragdo da GCM aos sistemas INFOSEG, SINESP e SUSP
Parcerias com 0rgaos publicos para promogao da cidadania e direitos humanos - SJOH

Realizagéo de concurso publico

Implantar o sistema munnmpal de video monitoramento urbano, com cameras em pomos estratégicos da sede e areas de maior circulagéo publica,
promovendo prevengao, resposta rapida e suporte a investigagédo de crimes e incidente
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nidade de Medida

Area Rural
Area Urbana

Unidade

Unidade

Aqmsm:éo e |nsta|a<;éo de cémeras de acesso e monltoramento
Capacitagdo de membros do CONSEGDS e multiplicadores escolares

Criagéo da Central de Monitoramento 24h, vinculada a SEMUSP

Criagéo de protocolo de resposta rapida em parceria com Policia Militar e Civil
Estudo de viabilidade para integragéo futura ao CICOM - SSP-BA

Mapeamento de zonas de risco e locais estratégicos para instalagdo das cAmeras
Treinamento de operadores em analise de imagens

Municipio : 2 ‘ il Unidade

Apoio e parceria com conselhos de seguranga
Articulagdo com a Guarda Civil Municipal, Policia Militar, CRAS e Conselho Tutelar
Confecgéo de materiais educativos e cartilhas informativas

Elaboracéo de calendério de agdes de seguranga publica

Realizagao de eventos e agdes informativas e preventivas

Codigo 02
Implementar a municipalizagéo do transito no municipio, com a criagéo e estruturagdo do 6rgéo executivo municipal de
Descrigao transito, visando a organizagdo da mobilidade urbana, a promogdo da seguranga viéria, a fiscalizagdo de infragdes e a
educagdo para o transito.
Orgao Responsavel Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMUSP

Firmar convémo com 0 DETRAN/BA para munlcnpahzagéo do transno em Antas |mplantando a estrutura institucional e operamonal necessaria para o
exercicio pleno das competéncias municipais previstas no Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB).

“Indicador do Co

Numero de convémos relacmnados ao transnto mumcnpal firmados

" Unidade de Medida

Municipio Unidade

Celebraqéo de convémo com o DETRAN/BA com wstas a delegagao das competéncnas previstas no CTB
Criagéo da Superintendéncia Municipal de Transito (SMTrans) e designagéo do agente de autoridade de transito
Elaboragéo de diagnostico técnico da mobilidade urbana local

Execugdo de campanhas educativas permanentes nas escolas e via publica

Formagao e capacitagdo de agentes de transito com registro no RENACH

Implantagéo de sistema de autuagéo e arrecadagédo de multas via RENAINF

Sinalizagdo viaria vertical e horizontal em pontos criticos da cidade

Objetiv

5 Especifici
Codigo 03

Fortalecer a atuagdo da Defesa Civil municipal, por meio da estruturagéo institucional, monitoramento de areas de risco,
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Descrigao acbes de prevengao e resposta a desastres, e promogéo de uma cultura de gestéo de riscos e protegéo comunitaria.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMUSP

= -
promisso.

¢oes preventivas

Defesa

Meta

Unidade de Medida
Percentual

Municipio

T Jears

00% | 5000% [ 5000%

: O ativ g i
Criagdo legal e institucional da Coord Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC)
Criagé&o legal e institucional da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC)
Elaboragéo do Plano Municipal de Contingéncia para riscos climaticos e acidentes urbanos
Implantagéo de protocolo de emergéncia e plano de evacuag&o para escolas e prédios publicos
Parceria com a Defesa Civil Estadual e o Corpo de Bombeiros para capacitagéo
Participagéo no Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres (S2ID)
Promogéo de campanhas de prevencao (chuvas intensas, estiagem, queimadas, primeiros socorros) nas escolas e comunidades

Codigo
Garantir o acesso facilitado da populagéo & documentagéo civil basica, por meio da oferta descentralizada e continua de
Descrigao servicos de identificag&o, registro militar e regularizagdo documental, promovendo a inclusao cidad4 e o exercicio pleno dos
direitos civis.
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMUSP

| Unidade de Medida
1.000 Unidade

Municipio

L L e AR DA 3 i
Ampliagéo do Posto de Identificagéo e da Junta de Servigo Militar
Aquisicdo de equipamentos para coleta biométrica e emissao da CIN (scanner, cAmera, impressora térmica, etc.)

Articulagao com a Secretaria de Assisténcia Social e CRAS para emissao de documentagao basica da populagdo em vulnerabilidade

Atendimento para alistamento militar obrigatério e emiss&o de certificado de dispensa ou reservista

Atendimento para emissao da nova Carteira de Identidade Nacional (CIN)

Atualizagao cadastral junto ao Exército Brasileiro e sistema do Ministério da Defesa

Capacitagéo continua da equipe técnica (servidores e estagiarios)

Contratagdo de malote dos Correios para logistica de Carteiras de Identidade Nacional (CIN) e demais documentos relacionados ao processo de
identificagao civil.

Manutengéo do Posto de Identificagdo e da Junta de Servigo Militar

Parcerias com 6rgéos estaduais (SSP/BA, Exército, Juntas de Servigo Militar, Defensoria Publica)

Realizagao de mutires de cidadania em comunidades quilombolas, zona rural e para pessoas com deficiéncia
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Cédigo 006

Denominagéo Mobilidade Urbana e Transporte Seguro
Planejar, executar e manter um sistema de transporte e mobilidade urbana acessivel, seguro e eficiente, promovendo a
integragéo entre as zonas urbana e rural e facilitando o deslocamento da populagéo.

Objetivo geral

Publico Alvo Populacdo em geral
Orgéo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Transporte
ODS(s)* Cidades e comunidades sustentaveis

! Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

Referéncia

Descrigdo Fonte Unidade de Medida Indice Desejado

Data Indice Apurado
Percentual de vias com sinalizagéo urbana adequada Secretaria Percentual 31/12/2024 50,00% 90,00%
PIB IBGE Valor 31/12/2021 8.179,38 10.500,00

Caodigo

Bessrioio Promover a modernizagéo e a acessibilidade do sistema de transporte urbano e rural, integrando a mobilidade aos principios
de seguranga viaria, inclusdo social e sustentabilidade ambiental.
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Transportes

.~ Unidade de Medida
Percentual

Municipio 100,00%

Aquisicdo de insumos para manutencdo das estradas
Construgéao de ciclovias em areas estrategicas da sede
Implantagao da sinalizagao horizontal e vertical
Implantagéo de faixas exclusivas para pedestres

Recuperar e manter a frota de maqumas pesadas e equamentos utlllzados na infraestrutura e nos servm;os pubhcos garantindo maior ef ciéncia na
execucao de obras urbanas e rurais.

Unidade de Medida
Percentual

Municipio 80'00% 100 oo%

Aquisicdo de maquinas pesadas

Aquisi¢do de pegas e servigos para recuperagéo dos equipamentos
Diagnéstico técnico da frota atual de méaquinas pesadas

Execugdo de plano de manutengéo corretiva e preventiva

Realizagao de treinamento periédico de operadores e técnicos em manutengao
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Cédigo 007

Denominagdo Proteg¢do Social e Cidadania Ativa
Promover a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida da populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade, por
Objetivo geral meio do fortalecimento da politica publica de assisténcia social, com acesso garantido a direitos, protecdo e
desenvolvimento de autonomia.
Publico Alvo Familias, individuos e servidores municipais
Orgéo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Erradicagéo da pobreza
ODS(s) ! Paz, justica e instituigdes eficazes
Redugéo das desigualdades

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

)

Referéncia

Descrigdo Fonte Unidade de Medida Data Indice Rourads Indice Desejado

% beneficiarios com beneficios eventuais (Aluguel social, | Diagnéstico VSA,

cestas-bas., Kit natalidade, aux.Funeral) prontuério Percentual 30/06/2025 40,00% 100,00%
SUAS/Fisico

Cobertura de criangas, adolescnetes e pessoas idosa,|SISC Parcantial 30/06/2025 10.00% 100.00%

pessoas com deficiéncia em acompanhamento o e

g;(:s;t:sr;encgle familias com acompanhamento | Prontuario SUAS Porcentusl 30/06/2025 30.00% 100.00%

Percentual de familias referenciadas no PAIF em situagéo de | Sistema

desprotegao social prontuario Percentual 30/06/2025 50,00% 100,00%
SUAS/VSA

Cédigo 01

Ampliar e qualificar o trabalho social com familias, promovendo acolhimento, orientacdo e acesso a direitos
Descrigao socioassistenciais, com foco na superagéo das situagées de vulnerabilidade e no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Expandir e fortalecer os servigosv da protégéo social basica no municipio, por meio da estruturagdo de equipamentos publicos e qualificagdo das
equipes técnicas do SUAS.

Regionalizagdo

: Tii2026 TRl 2027 Unidade de Medida
Area Rural 20,00% 30,00% 75,00% Percentual
Area Urbana 50,00% 65,00% 75,00% 100,00% Percentual

e fi 8 |V

Apoio ao acesso a moradia digna e segura para familias em situagéo de vulnerabilidade social e risco habitacional (aluguel social)
Aquisigao de cestas basicas

Aquisicéo de moveis e equipamentos

Aquisigao de veiculos

Capacitagdo continua da equipe técnica da protegao social basica

Capacitagéo e profissionalizagao para os beneficiarios do Bolsa Familia

Construgao de uma sede propria para 0 CRAS

Criagao do comité intersetorial

Manutengao do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (informar se vai construir, alugar, reformar)

Parcerias com outros setores para assegurar o acesso ao Programa BPC na escola

Proteg&o social a grupos vulnerabilizados: populagéo LGBTQIA*, comunidades tradicionais, religides de matrizes Africana, populagdo em situagao de
rua, migrantes, pessoas com deficiéncia.

Realizag&o de cursos profissionalizantes

Realizagéo de oficinas culturais, esportivas ou educativas para criangas e adolescente e publico juvenil

Realizagao de oficinas de convivéncia e grupos socieducativos
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Promover a pammpag:ao de pessoas idosas em proletos socuoasswtencnals que contribuam para a melhoria da qualidade de vida, o cutdado com a
saude fisica e mental e o fortalecimento dos vinculos sociais

* Unidade de Medida

Municipio

Percentual

Apoios psicologicos e terapéuticos

Realizagao de agbes culturais e de lazer para a terceira idade

Realizagao de cursos e oficinas

Realizagao de palestras com temas relacionados a saude, bem-estar, direitos da pessoa idosa.

Cédigo : 02

Implantar e consolidar o atendimento especializado a individuos e familias em situagéo de risco pessoal e social, por meio da
Descrigao criagdo de equipamentos proprios, equipe técnica qualificada e rede articulada para garantia de direitos e superagéo de
violagoes.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Ampliar e quallﬁcar 0 atendlmen(o especnallzado a pessoas e famlllas em nsco social, com eqmpamentos adequados, equ:pes capacnadas e rede
integrada de protegdo e garantia de direitos.

12029 | Unidade de Medida

Area Rural ‘ 20,00% 30,00% 50,00% Percentual

70,00% Percentual

Area Urbana 30,00% 40,00%
T : ' Tniciativas__

Apoio e orientagao juridica a pessoas em risco e direitos violados
Atendimento Especializado para criangas em situagéo de risco e vulnerabilidade
Capacitagéo de profisisonais da Assisténcia Especializada

Construgéo do Centro de Assisténcia Especializada da Assisténcia Social (CREAS)
Escuta especializada e acompanhamento psicossocial

Promover agoes de combate a violéncia contra a mulher

_Indicador do Compromisso

Percemual de mulheres em sﬂuagao de vnolénma atendldas pelos Servigos especnallzados

Unidade de Medida

Percentual

Municipio

‘..»-..7.‘

Acompanhamento famlhar mtegrado
Implantagéo do servigo de protegdo a mulher

Realizagdo de campanhas de conscientizag&o ao combate a violéncia contra a mulher
Realizagéo de Palestras e grupos terapéuticos

Codigo : 03

Fortalecer a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio, por meio da implantagéo das agoes de

Onatricao Educagao Permanente no SUAS, modernizagdo administrativa, fortalecimento das politicas publicas e participagéo social.
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| Orgédo Responsavel | Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS _]

___Compromiss:

de de Medida
Percentual

100,00%

o TR )

Ampliagéo da Sede da Secretaria de Assisténcia Social
Apoio aos Conselhos vinculdos a Assisténcia Social
Aquisicéo de moveis e equipamentos

Aquisicao de veiculos

Capacitagéo de servidores/ Educagdo Permanente
Criagdo de Comité intersetorial

Criagao de fluxos internos de registro e alimentagéo dos sistemas de informagéo
Elaboragéo de planos de trabalho

Integracdo dos sistemas de informag&o do SUAS com outras politicas publicas
Locagéo de veiculos

Manutengao das agdes administrativas e operacionais do SUAS

Realizagdo de campanhas de publicidade e propaganda

Cédigo 04
Qualificar o atendimento as criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violencia, por meio do acolhimento. escuta
especializada e encaminhamentos.

Orgéao Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Descrigdo

teéfémunhas de violéncia.

Unidade de Medida
Percentual

__Iniciativa
e e laser
Adequagao do espaco fisico adequado a realizagéo da escuta especializada
Apoio as agoes do CMDCA e Conselho Tutelar

Criagéo de protocolo intersetorial de escuta especializada com base na lei n® 13.431/2017
Formagao de equipe técnica especializada

Pactuagéo do fluxo de atendimento com 6rg&os do sistema de Garantia de Direitos

Caodigo = 05
Promover a inclus@o produtiva de pessoas em situagdo de vulnerabiliade social por meio da oferta de cursos
profisisonalizantes no municipio.

Orgao Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Descricdo

Preparar individuos para ganharem autonomia profissional e financeira através de formagéo e profissionalizagao
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Unidade de Medida

Unidade

Lzt s = i
Mapaeamento das demandas locais de quahf‘ cacao profi snsonal junto a populagao usuaria dos servnc;os da Assusténcna Social
Oferta prioritaria para jovens, mulheres chefes de familia, pessoas com deficiéncia e beneficiarios do CadUnico.
Parcerias com instituicées de ensino técnico, SENAI,SENARC,SEBRAE,PRONATEC, entre outras
Realizagéo de cursos e treinamentos

Promover a(;ées voltadas ao fortalectmemo social, cultural e econdmico das comunidades quilombolas, assegurando |ncluséo e valorizagédo da
identidade quilombola

nidade de Medida
Percentual

0.00%

Acompanhamento mdwndual e famnhar para redugao de vulnerabllldades riscos e violagéo de direitos
Acompanhamento social individual e familiar

Aquisigao de equipamentos e mobiliarios

Aquisicao de materias

Aquisicdo de veiculos

Fortalecimento da identidade cultural e 0 modo de vida das comunidades quilombolas

Implantagdo do CRAS Quilombola

Manutengéo das agdes do CRAS Quilombola

Realizagéo de eventos e oficinas

Codigo 06
Mapear e valorizar as experiéncias profissionais e habilidades, formais e informais, das familias em situagdo de
Descrigao vulnerabilidade social, visando potencializar suas capacidades produtivas e ampliar as oportunidades de incluséo no mercado
de trabalho.

Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Unidade de Medida

Percentual

Municipio

iy i oL

Apoxo ao acesso ao mercado de trabalho e a rede de apoio a incluséo produtlva
Apoio técnico pos treinamento

Capacitagao e treinamento para o mercado de trabalho

Encaminhamento para vagas, capacitagdes ou programas de empreendedorismo

Levantamento de dados sobre as experiéncias profissionais e habilidades das familias, inclusive as informais
Promogéo de oficinas de orientagéo profissional e fortalecimento da autonomia

Cadigo

Ampliar a cobertura dos servigos socioassistenciais e garantir a atualizagdo continua do Cadastro Unico no municipio, por
meio da descentralizagdo do atendimento, da atuagéo de equipes itinerantes e da articulagdo com territérios vuineraveis,
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Descrigao assegurando que todas as familias em situagéo de vulnerabilidade social tenham acesso aos programas sociais e seus dados
devidamente atualizados.
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

it S D s ki R s - OIT! oAl S S e LS
Ampliar o acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade aos servigos socioassistenciais e garantir a atualizagéo continua do Cadastro Unico,
por meio da descentralizagdo do atendimento, do fortalecimento das equipes técnicas e da realizagdo de agdes itinerantes nos territorios rurais e
urbanos.

Jn Medida
Percentual

Atualizacéo e inclusé@o de familias no cadastro unico
Campanhas de informativas e educativas
Realizacéo de agdes de busca ativa

Realizagéo de agdes itinerantes

Reduc&o das subnotificagéo de familias elegiveis
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Codigo
Denominagéio Educagé&o para todos com qualidade e equidade: aprender, crescer e transformar.

Garantir o acesso universal, a permanéncia qualificada, a aprendizagem efetiva e o desenvolvimento integral dos
estudantes em todas as etapas e modalidades da educagéo publica municipal - Educagéo Infantil, Ensino Fundamental,
Objetivo geral Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagéo Especial - por meio da ampliagdo da oferta de vagas em tempo
integral, da promog&o da equidade educacional, da melhoria continua da infraestrutura escolar e das praticas
pedagogicas, assegurando formagao continuada e valorizagao dos profissionais da educagéo.

Publico Alvo Alunos e profissionais

Orgao(s) participante(s) Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer
Educagéo de qualidade

ODS(s) * Igualdade de género

Redugé&o das desigualdades

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

1 h Referénci‘ai i
Descrigao Fonte Unidade de Medida - Indice Desejado
Data Indice Apurado
IDEB - Anos finais INEP Quantidade 31/12/2024 5 6
IDEB - Anos Iniciais INEP Quantidade 31/12/2024 5 7
Matriculas em tempo integral - anos finais INEP Percentual 31/12/2024 34,90% 100,00%
Matriculas em tempo integral - anos inciais INEP/CENSO Percentual 31/12/2024 23,40% 100,00%
Numero de alunos matriculados na rede de ensino INEP/CENSO Quantidade 31/12/2024 4.122 4.500

Objetivo Especifico

Cddigo 01
Qualificar e expandir os servigos de educacéo infantil e a infraestrutura escolar do municipio, garantindo ambientes seguros,
Descrigdo acessiveis e adequados ao desenvolvimento integral das criangas, com foco na melhoria da qualidade do ensino e na
ampliagéo do acesso, tanto na zona urbana quanto na zona rural.
Orgao Responsavel Secretaria Municipal de Educag&o - SME

Compromisso :

Ampliar e qualificar a infraestrutura fisica das unidades de educagao infantil no municipio, por meio da construgao, readequagao e manutencdo de
prédios escolares, assegurando ambientes seguros, acessiveis, confortaveis e adaptados ao pleno desenvolvimento das criangas.

i __Indicador do Compromisso

Percentual de unidades de educagao infantil com infraestrutura adequada

R ~_ Metadoi
Reglonalizagio il 0 120261
Area Rural 50,00%
Area Urbana 100,00%
s i & o "“'I h,i,c iatlrvas?’

_,“_‘.‘T‘L*ZO_ZB R .. 120295050 Unidade de Medida
100,00% 100,00% Percentual
100,00% 100,00% Percentual

Aquisi¢do de moveis e equipamentos

Construgéo de unidades escolares e creches
Elaboragao de projetos arquiteténicos e de engenharia
Reforma de unidades escolares e creches

: T compiomissor L
Fortalecer os processos de ensino e aprendizagem na educagéo infantil, por meio da valorizagao dos profissionais, qualificagé@o pedagodgica, adogao
de praticas inovadoras e materiais adequados ao desenvolvimento integral das criangas.

R
el

__Indicador do Compromisso

Ampliagcéo da oferta de vagas na educacéo infa__r;gi!

12028 2029 | Unidade de Medida

Regionalizacao 2026 202 e
100,00% 100,00% Percentual

Municipio 100,00% 100,00%
; 4 g |ni_ciatiyasf i o

AR

Aquisicao de kit escolar para distribuigdo gratuita
Aquisi¢ao de materiais
Aquisigao de veiculos
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Capacitagéo e formagéo continuada dos professores da educagéo infantil (creche e pré-escola)
Locagdo de veiculos

Valorizagéo profissional integral

Coédigo T 03

Ampliar progressivamente a oferta de Educagdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental - Anos iniciais e finais -
Descrigao garantindo a expansao do atendimento na zona urbana e a ampliagédo da cobertura na zona rural, de forma a promover o
desenvolvimento integral dos estudantes e a melhoria da aprendizagem.
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Expandir a oferta de educagao em tempo integral nos anos iniciais do ensino fundamental com foco na formagéo mtegral no desenvolv:memo de
competéncias socioemocionais, na ampliagao da aprendizagem e na redugéo das desigualdades educacionais.

idade de Medida

100,00% ‘ Percentual
100,00% Percentual

75 00%
100,00%

50.00% |
100,00%

25,00%
50, 00%

Area Rufal
Area Urbana

Aqunsuqéo de kit escolar para distribuicéo gratuuta

Aquisi¢ado de material pedagogico e didaticos

Aquisi¢do de moveis e equipamentos

Capacitagao e formagéo continuada dos profissionais da educagéo
Construgao de unidades escolares

Elaboragao de projetos arquitetdnicos e de engenharia

Garantia do acesso ao transporte escolar

Implantacao de laboratério de ciéncias e tecnologias

Reforma das unidades escolares

Expandir a oferta de educa(;éo em tempo |ntegral nos anos finais do ensmo fundamental com foco na formagao mtegral no desenvolvnmemo de
competéncias socioemocionais, na ampliagao da aprendizagem e na reducéo das desigualdades educacionais

Unidade de Medida

AreaRural A ‘ 50,00% 7500% | 100,00% 100,00% Percentual

Area Urbana 50,00% 75 00% 100,00% 100,00% Percentual

Ap0|o a pammpagéo estudantil em Ollmpiadas e concursos a nlvel esladual e nacuonal
Aquisigao de kit escolar para distribuigéo gratuita

Aquisigao de material pedagégico e didaticos

Aquisi¢do de moveis e equipamentos

Capacitagdo e formagéo continuada dos profissionais da educagao
Construgéo de unidades escolares

Criagéo de filarménica juvenil das escolas de ensino fundamental anos finais
Criacdo de grupo de teatro das escolas de ensino fundamental anos finais
Elaboragéo de projetos arquitetdnicos e de engenharia

Garantia do acesso ao transporte escolar

Implantagdo da banda marcial das escolas de ensino fundamental anos finais
Reforma das unidades escolares

Codigo 04
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Garantir a permanéncia e o aproveitamento escolar dos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), por meio de

Descrigdo estrateégias pedagogicas e de apoio que favoregam a continuidade dos estudos e contribuam efetivamente para a superagao
do analfabetismo no municipio.

Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Garantlr ensino de qualidade na Educagao de Jovens e Adultos com a oferla de cursos profssmnallzantes |ntegrados ao ensino regular e promover e
valorizar os saberes dos estudantes, promovendo uma educagéo emancipadora.

. Unidade de Medida

Municipio Percentual
Aquisicao de equipamentos tecnolégicos
Aquisicdo de materiais didaticos e paradidaticos
Capacitagéo e formagédo continuada para os profissionais da Educacéo de Jovens e Adultos
Criagao de polos de educagéo digital, criando pontos de acesso a internet, promovendo educagéo digital e tecnologica.
Parcerias com o SENAI, SEBRAE para a oferta de formagao profissionalizante.
Realizagéo de agdes integradas com a Secretaria de Saude e Social
Cédigo 05 i
Ampliar e qualificar a oferta de Educagdo Especial e Inclusiva no municipio, por meio da implantagdo de recursos
Descrigdo multifuncionais, formag&o continuada de profissionais da educag&o e fortalecimento do atendimento educacional
especializado (AEE), garantindo o direito & aprendizagem, a participagéo e a permanéncia dos estudantes.
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SME

]

Compromisso

Garanur 0 acesso e a permanéncua de estudantes na Educac,ao Especial e Inclusiva por melo da implantagéo e fortalecnmento de um Centro de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), com oferta de servigos qualificados, recursos adequados e equipe capacitada.

_Indicador do Compromisso

Ampliagéo da oferta no atend|mento educamonal especnallzado

BN

Regiohalizac‘éo U ATl | 2026 j AF zoz7 R 028 s i o 009 s Unidade de Medida
Area Rural 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Percentual
Area Urbana 25 00% 50|00% 75 00% 100 00% Percentual

Ampliacéo do espago ﬂsmo do Centro de Atendlmento Educacional Especna izado - construgéo de salas/ampliagdes
Aquisi¢ao de materiais pedagégicos para o trabalho com AEE

Aquisicdo de mobiliario escolar adaptado as necessidades dos alunos.

Capacitagéo e formagéo continuada aos profissionais do AEE

Contratagéo de profissionais qualificados

Realizagao de reunides e eventos informativos e acolhedor a rede de apoio ao estudante

Cédigo
aes Fortalecer o apoio administrativo e operacional a rede municipal de ensino, por meio da modernizagdo dos processos de
rigao < < < 5 : = e 8
e gestéo escolar, qualificagéo dos servigos de suporte, valorizagdo dos profissionais de apoio e estimulo a participagéo social.
Orgao Responsavel Secretaria Municipal de Educagao - SME

A BT AR e St - Compromisso

Reestruturar e qualificar os servigos de ap0|o admmlstrauvo e operamonal da rede mun|C|paI de ensino, assegurando recursos humanos e materiais
adequados as unidades escolares e promovendo mecanismos efetivos de participagdo da comunidade escolar na gestéo educacional.
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Percenlual de atlwdades de apoio a rede educacional mummpal

~ Unidade de Medida

Municipio

Percentual

Apoio aos Conselhos mumclpa|s vmculados a educaqéo

Aquisicao de moveis e equipamentos

Aquisicdo de veiculos

Construcéo da sede da Secretaria Municipal de Educagéo

Construgdo de sala dos Conselhos: CAE, FUNDEB, CME

Criacé@o de um setor de ensino, pesquisa e extensdo na educagéo publica - jornal e revista educacional

Formagéo continuada dos profissionais da equipe da Secretaria de Educagéo: técnica, pedagégica, administrativa e financeira.
Realizagdo de processos seletivos simplificados para contratagéo de profissionais da educagéo

Cadigo

Ampliar e modernizar a frota de veiculos destinados ao transporte escolar, garantindo seguranga, conforto e acessibilidade
Descrigdo aos estudantes da rede municipal de ensino, com atengao especial as rotas da zona rural e a redugdo do tempo de
deslocamento.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Adqumr novos veiculos escolares e real:zar a manutengao regular da frota eX|stente garantmdo a oferta de transporte seguro acesswel e confortével
aos estudantes da rede municipal, com prioridade para o atendimento as zonas rurais e comunidades de dificil acesso.

g Unidade de Medida

Municipio S ‘ 3o.oo% 40,00% | 50,00% Percentual

Aquisigao de equipamentos de georreferenciamento

Aquisi¢éo de veiculos

Formagéo continuada de motoristas € monitores

Locagdo de veiculos

Manutengdo da frota de veiculos

Parceria com o governo estadual e federal para aquisigdo de veiculos escolares

L Objetivo Es :
Caodigo 08
Ampliar a diversidade e o valor nutricional do cardépio da alimentagdo escolar, assegurando a manutengéo da qualidade ja
Descrigao ofertada, por meio do aumento da aquisi¢do de produtos da agricultura familiar e de alimentos organicos, fortalecendo a
economia local e promovendo habitos alimentares saudaveis
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Compromiss

Garantir a seguranqa ahmentar e nutrlcmnal dos estudantes da rede municipal de ensino, promovendo educagéo allmentar e nutnmonal nas escolas.

Unidade de Medida

Percentual

100 00°/

Municipio

100,00%

Aquisicdo de moveis e equipamentos
Aquisi¢do de alimentos e insumos
Aquisicdo de caminh&o refrigerado
Aquisigao de materiais, eletros e utensilios
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Curso de prepaparagéo de alimentos para as merendeiras e auxiliares de cozinha

Formagéo continuada para os manipuladores de alimentos

Implantacdo de cardapios adaptados as escolas urbanas, rurais, do campo (quilombolas).
Realizag&o de campanha de educagéo alimentar e nutricional para toda rede municipal de ensino
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Cadigo 009
Denominagao Saude Integral e Humanizada para Todos
Garantir o acesso universal, continuo e humanizado aos servigos de satde no municipio, por meio da ampliacdo da
Objetivo geral atengdo integral em todos os niveis de cuidado, com foco na promog&o da saude, prevengdo de doengas, acolhimento
qualificado e respeito a dignidade dos usuarios.
Publico Alvo Publico em geral
Orgédo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Saude
ODS(s) Saude e bem-estar

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Descrigdo Fonte Unidade de Medida Referéncl'a Indice Desejado
Data Indice Apurado
Cobertura das agdes de Vigilancia Sanitaria e Saude do [ SMS P sl 31/12/2024 0 .
Trabalhador ercentua 100,00% 100,00%
Cobertura de atengéo béasica SISAB Percentual 31/12/2024 100,00% 100,00%
Cobertura de saude bucal na atengédo basica SISAB Percentual 31/12/2024 100,00% 100,00%
Cobertura do Calendario nacional vacinagdo - Criangas | OBSERVATORIO o 5
. BAIANO Percentual 31/12/2024 100,00% 100,00%
Manter em funcionamento o programa e-multi/acs dentre | SMS
Percentual 31/12/2024 2,00% 2,00%
outros
Numero de ciclos de cobertura dos iméveis visitados controle | DIVEP
o s Quantidade 31/12/2024 6 6
de dengue com 80% de visitas
Percentual das declaracdes de nascidos vi Obit SIM/SINA
HAVERS IRt R TR =R ARG S Percentual 31/12/2024 100,00% 100,00%
ocorrencia.
Qualificagdo das equipes de saude com relagédo ao|SMS
HRIIERS T Y gaaE Percentual 31/12/2024 0,00% 100,00%
atendimento ao publico Igtgiapn+ e negra

Codigo
Fortalecer a capacidade de gestdo do SUS no &mbito municipal, por meio da formulag&o de politicas publicas eficazes,
Descrigdo qualificagdo dos investimentos, modernizag&o administrativa e tecnolégica, e promogéo da transparéncia e do uso estratégico
das informagdes em saude.
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Fortalecer a gestdo do SUS no municipio por meio da modernlzacéo administrativa e tecnologica, da quahfca(;éo dos investimentos e do uso
estratégico de dados e informagdes, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e efetividade na formulagdo e monitoramento das politicas publicas
de saude.

_ Indicador do Compromisso

Percentual de agdes de saude monltoradas pela gestao admlmstratlva e operacional

Meta do ndlcador :"

Regldnauz‘acao’ S 2029 | Unidade de Medida

100,00%

Municipio

Percentual

100,00%

Apoio aos Conselhos vinculados a saude

Automatizagdo dos processos administrativos e operacionais

Capacitagéo periodica de servidores

Criagdo de protocolos assistenciais e regulatérios conforme prioridades locais.
Formulacéo de Politicas Publicas de saude

Implantagao da premiagdo por boas praticas e resultados
Implantagao de paineis e publicidades de atos publicos

Implantag&o de prontudrio eletrénico em todas as unidades de saude.

Implementagédo de sistema de planejamento orgamentario com base em metas e resultados

Integragdo dos sistemas municipais ao e-SUS e demais plataformas federais e estaduais.

Modernizagdo da estrutura tecnologica

Realizagéo de diagnostico situacional de saude com base em dados epidemiologicos e socioecondémicos.
Realizagéo de oficinas e consultas publicas
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Cadigo
Fortalecer a Ateng&o Primaria como porta de entrada preferencial do SUS, assegurando a ampliagdo do acesso, a melhoria
Descrigdo da qualidade do cuidado, a resolutividade das equipes e a continuidade da atengao, com foco na promogédo da saude,
prevencao de agravos e acompanhamento das condigdes crénicas da populagao.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Fortalecer a Atengdo Primaria no municlpo por meio da amblacao da cobérttjfé da Estra
das Unidades Basicas de Saude (UBS) e da qualificagéo do cuidado prestado a populagéo.

_____ Indicador do Compr T

Percentual de co Estratégia Saude da Familia (ESF)

#l Meta

Unidade de Medida

Percentual

Municipio

100,00%

Ampliagéo de servigos e atendimentos voltados a saude da mulher;
Aquisi¢ao de equipamentos tecnolégicos

Aquisic@o de materiais, medicamentos e insumos

Aquisicéo de veiculos

Capacitagao dos profissionais atendimento especializado para pessoas com deficiéncias, comunidade negra e pessoas LGBTQIAPN+
Construgéo de unidades de satde e unidades satélites

Implantagao de equipamentos de acessibilidade nas unidades de satde

Informatizagao e modernizagao tecnoldgica na rede da Atengéo Primaria

Locagéo de veiculos

Oferta de exames laboratoriais

Participagéo de Consorcios Publicos

Realizagéo de atividades voltadas a satde do homem

Realizagéo de feiras e mutirdes de saude

Reforma das unidades de salde e unidades satélites

_Objetivo Especifico

&

Cédigo 03

Ampliar e qualificar 0 acesso da populagao aos servigos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, por meio da
Descricdo oferta regionalizada e resolutiva, com regulacao eficiente, infraestrutura adequada, atendimento humanizado e articulacéo
com os demais niveis de ateng&o.
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Satde - SEMUS

ik S

______ Compromisso

,,,,, £ o B A

Ampliar 0 acesso da populagéo ‘aos servigos especializados e hospitalares do SUS, por meio da oferta de consultas, exames e procedimentos,
fortalecendo a regulagéo e o Transporte Fora do Domicilio (TFD), com foco em atendimento humanizado e resolutivo.

Indicador do Compromisso

specializado

_Meta do indicadol

( 202 202 _ Unidade de Medida

s

1500% | 15.00%

Municipio 15 00% Percentual

- — ST BT G
R InicTatiVaS hee e e

Ampliagdo da oferta de consultas, exames e procedimentos especializados
Aquisigéo de veiculos para transporte sanitario

Capacitagdo dos profissionais da satide

Construgéo do Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS

Contratagéo de profissionais da area de salde

Contratagao de profissionais especializados em TEA - Transtorno do Espectro Autista
Criagdo do espago municipal de referéncia para pessoa Autista

Implantag&o do centro municipal de especialdiades
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Manutengdo do SAMU Basico

Manutengéo do Transporte Fora do Domicilio - TFD

Manutengéo dos servigos de exames laboratoriais e especializados

Manutengéo dos servigos de odontologia especializada

Manutenc¢&o dos servigos de reabilitagao

Parcerias com o Estado, Uni&o e municipios da regido

Realizag&o de convénios com hospitais e unidades de atendimento especializados

Codigo :

R Garantir a disponibilidade continua e o uso racional de medicamentos basicos, especializados e controlados, por meio da
qualificagéo da gestéo da Assisténcia Farmacéutica, alinhada ao perfil epidemiologico local e a humanizagao do atendimento.

Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Satde - SEMUS

i OMpPromissce ai
Assegurar 0 fornemmento regular de medicamentos essenciais com atendimento humanizado a populagéo.

e Indicador do Compromisso
Percentual de acesso aos medlcamentos da Assnsténcna Farmacéutlca Bésuca

_ Unidade de Medida

Municipio

90,00% 100,00% Percentual

95,00%

Aquisi¢ao de medicamentos, pensos e insumos
Contratagao de profissionais

Criagdo de protocolo em atendimentos de urgéncias e garantia de medicamentos nas unidades de saude
Disponibilidade continua de medicamentos psiquiatricos essenciais na farmacia basica de acordo com a REMUME
Manutengéo dos espagos e estruturas fisicas da assisténcia farmacéutica municipal

Codigo
Fortalecer as agdes de Vigilancia em Saude no municipio, por meio do monitoramento continuo do perfil epidemiolégico, da
Descrigdo prevencdo e controle de agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, da vigilancia ambiental, sanitaria e em saude do
trabalhador, assegurando respostas ageis, integragdo entre setores e protecdo efetiva da saude da populagéo.
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

_ Compromisso

Realizar o momtoramento 5|stemat|co dos agravos a saude e a deteccdo oportuna de surtos, epldemlas e doengas de notmcag:éo compulsoria,
garantindo a resposta réapida, o controle de riscos e a tomada de decis&o baseada em evidéncias no territorio.

_Indicador do Compromisso

Percentual de agravos de nouflca(;éo compulsoria reglstrados no prazo adequado
TR R >

12029 | Unidade de Medida

100,00%

Municipio

100,00% Percentual

Aquisi¢do de moveis e equipamentos
Aquisicado de veiculos

Fortalecimento das notificagdo e investigag&o de casos no e-SUS e SINAN

Implantagéo do fluxo de monitoramento para doengas e agravos

Locagdo de veiculos

Realizagao da capacitagao dos profissionais

Realizagao de feiras e eventos de Vigildncia em Saude ]

i Compromisso

Executar agdes de vigilancia samtana em estabelectmentos produtos e servigos de mleresse a saude garantlndo a fiscalizagéo, o licenciamento
sanitario e a educagdo em satude como estratégias para a promogéo de ambientes seguros e saudaveis.
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il B 2 2! i 28
100,00% 100,00% 100,00%

€ equipa
Aquisi¢ao de veiculos
Capacitagao de profissionais
Locacé&o de veiculos
Monitoramento da qualidade da agua para consumo humano

Realizagéo de campanhas educativas sobre boas praticas sanitérias e seguranga alimentar

Implantar agbes de vigilancia em saude do trabalhador, com foc na identifi
trabalho, promovendo ambientes laborais saudaveis e sSeguros.

ao ambiente de

idade de Medida
Percentual

ude do Trabalhador
Promogao de campanhas de saude ocupacional

Realizar inspeges e orientagdes em ambientes de trabalho formais e informais

Cadigo 06
Fortalecer os espagos de controle social no SUS, por meio da ampliagdo da participagéo popular, da qualificacdo dos
Descrigdo conselheiros e da garantia da transparéncia nos processos deliberativos, assegurando o exercicio do direito a saude e o
protagonismo da sociedade.
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Promover a participagédo ativa da populagdo nas decisdes da saude publica, por meio de espacos de escuta e controle social, garantindo um sistema
mais democratico, transparente e alinhado as necessidades reais do territério.

Al

_Unidade de Medida
Percentual

Capacitacdo dos conselheiros

Criagdo dos Conselhos locais

Implantagé&o da Ouvidoria Municipal do SUS

Implantagao do servigo de ouvidoria nas unidades de satde e fortalecer como canal de dialogo
Implantag&o dos conselhos locais de saude com apoio da gestéo

Manutengao das agées do conselho municipal de satde

Realizagao de agdes educativas com a populagao, reforgando e estimulando a participagéo social para o fortalecimento do SUS.
Realizagéo de campanhas de divulgacio dos canais nacionais de dentincia (Disque 100, 180, 136)
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Cédigo 010
Denominagao Raizes Culturais de Antas
Promover o desenvolvimento cultural, esportivo e de lazer no municipio de Antas por meio da valorizagdo das
Objetivo geral manifestagdes culturais locais, da ampliagdo do acesso as préaticas esportivas e recreativas, e da criagdo de espagos
inclusivos e sustentéaveis que fortalecam a cidadania, a identidade comunitaria e o bem-estar da populagéo.
Publico Alvo Populagédo em geral, artistas locais
Orgédo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer
oDS(s) " Cidades e comunidades sustentaveis
Educagéo de qualidade

' Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

Referéncia
Descrigao Unidade de Medida i j
¢ g Data Indice Apurado GxliceDavsado
Numero de artistas contemplados com a Lei Aldir Blanc Cadastr
P S E Quantidade | 16/12/2024 31 62
Municipais
Numero de pessoas nas Artes Visuais Cadastr
: e Quantidade | 31/12/2022 4 8
Municipais
Numero de pessoas nas Bandas Musicais Cadastros
: g Quantidade | 31/12/2022 21 30
Municipais
Numero de pessoas no Teatro Cadastros
P Sy Quantidade | 31/12/2022 33 60
Municipais
R _ Objetivo Especifico : 4
Codigo 01
Valorizar, preservar e difundir as manifestagées culturais tradicionais e populares de Antas, apoiando grupos, artistas e
Descrigdo mestres da cultura local por meio de editais, premiagdes e reconhecimento publico, bem como fomentar o acesso da
populagéo a praticas esportivas e atividades de lazer inclusivas
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Compromis

Promover o acesso a cultura esporte e lazer, valorizando as expressdes locais, incentivando a formagéo amsuca a mcluséo soc1ocu|tura| ea
participagdo comunitaria.

Indicador do Compromisso

Percentual de execugdo das atlwdades do calendarlo mummpal cultural espomvo e de Iazer

2029 | Unidade de Medida

45 iRegidhalizaéaof

70, 00%

Municipio 90 00% 100 00% Percentual

~Iniciativas

Apoio aos pontos de Cultura do mummplo jé exnstentes e publ|car ed|ta|s para |ncent|var a cnagao de novos pontos de cultura.

Apoio e incentivo a comercializagdo do artesanato local através de distribuicao, feiras e comercializag&o de produtos.

Apoio e incentivo aos projetos culturais e artistas locais

Aquisicdo de materiais esportivos

Construgao de espacgo esportivo: com quadras e piscinas para os estudantes da rede municipal de ensino.

Construgdo de quadras poliesportivas

Criagéo de atividades esportivas para pessoas com deficiéncia (campeonatos, grupos de atividades).

Criagéo de oficinas de economia criativa gratuita executada pelo Departamento de Cultura afim de estimular o comércio local.

Criagao de programas de apoio e incentivo a circulagdo de artistas, grupos e instituicdes de artistas, grupos e instituicdes que irdo participar de
eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal e internacional.

Criagdo de um calendario anual de eventos culturais.

Criagédo do cinema popular e itinerante.

Criagao do programa cultural no quilombo com diversidade local, como musica teatro, danga de boi dos reis

Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura e realizagdo de féruns e conferéncias.

Identificagéo e registro de saberes, tradi¢des e praticas culturais locais.

Implantagéo de espagos culturais

Implantagdo do programa de formagé&o cultural com cursos, oficinas e semindrios sobre gestéo, linguagens artisticas e patriménio

Implantagédo do sistema de tombamento do patriménio material e imaterial do municipio de Antas, coordenado pela a Secretaria Municipal de
Educagéao e Cultura, Esporte e Lazer e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politicas Cultural.
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Manutengdo das manifestagdes culturais

Manutengéo de atividades de corrida, futebol, voleibol, ciclismo.

Manutengédo de campeonatos esportivos: masculinos e femininos

Manutencéo de festas populares nas comunidades e sede

Manutengdo dos campos e quadras poliesportivas

Realizagéo de eventos itinerantes (musica, teatro, danga, literatura).

Realizacéo de oficinas, cursos e residéncias artisticas em parceria com escolas e instituicées

Realizac&o de programas voltados para comunidades quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIA+ e outros grupos
historicamente excluidos.
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Cadigo 011
Denominagéo Processo Legislativo
Proporcionar a produgéo de normas adequadas a realidade politica, social e econémica da sociedade: avaliar a execugao
Objetivo geral das politicas publicas; definir as diretrizes do planejamento estratégico da Camara Municipal; divulgar os trabalhos
realizados por essa institui¢do e incentivar a participag&o popular.
Publico Alvo Populagéo em Geral e Servidores da Camara Municipal
Orgéo(s) participante(s) Camara Municipal
oDS(s) Parcerias e meios de implementagao
Paz, justica e instituigdes eficazes

" Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

Descrigdo Fonte Unidade de Medid Refencin Indice Desejad
« Data Indice Apurado s Rl

% de acessibilidad informa financei n | da ra
1o de. acessibilidader e Infamagsies. sl s Hotportal dal Gema Percentual 30/12/2024 75,00% 100,00%
Camara
% de andlises realizadas nas prestagdes de contas do|Camara
’ . " . .p. ¢ Percentual 30/12/2024 80,00% 100,00%
Executivo e demais 6rgdos municipais

Caodigo 01
Tem como objetivo modernizar a Camara Municipal por meio da reforma e ampliagdo de sua estrutura, reequipamento com
Descrigdo recursos adequados, melhor gestdo dos gastos do plenario e aprimoramento dos processos administrativos e legislativos,
promovendo eficiéncia, transparéncia e melhor atendimento & populagéo.
Orgdo Responsavel Céamara Municipal

TR

Promover a modernlzagéo da infraestrutura ffsnca da Camara Municipal, por meio de reformas estruturals e ampha(;ao dos espagos, garantindo
acessibilidade, seguranga e melhores condigées de trabalho aos servidores e parlamentares.

Indicador do Compromisso

Reforma e ampliagdo da Camara

_ Unidade de Medida

Iniciatit

TR
L

Municipio o 100,00% | 100 00% | 100,00% 100,00% Percentual

Elaboragao de proleto arquttetbnlco ede engenhana
Execugéo das obras de reforma e ampliagéo
Reestruturagdo dos gabinetes parlamentares e areas administrativas

~ Compromisso

Atualizar e adqumr equamentos tecnoléglcos mobnllarlo e materiais permanentes que contrlbuam para a efménma admmlstrahva e legislativa da
Camara Municipal.

Reequipamento da Camara Municipal

'Regionalizagdo 2029 § Unidade de Medida

Municipio ' i i 100,00% 100, 00% 100,00% 100 oo% Percentual
‘ i _Iniciativas G bt i :

Aquisicdo de equipamentos de informatica atualizados
Renovacéo de equipamentos de som e iluminacéo do plenario

ompromisso

cLanh

Apnmorar 0s mecanismos de controle, transparénma e racionalizagé@o dos gastos operacmnans do plenério, assegurando a economicidade e a boa
aplicagdo dos recursos publicos.

__Indicador do Compromisso
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o plenario

A

C edida
Unidade

i et R . g
aboragdo e adogéo de manuais de boas praticas de consumo e uso racional de recursos
Capacitagéo dos responsaveis pela execugao orgamentaria
Realizagdo de auditorias internas periodicas

DI'o

amara Municial,

=5
]

o " e 100,00%

s

Capaciiagéo continua dos servidores e arlamees
Digitalizagao de todos os processos administrativos e legislativos
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01 Garantir a eficiéncia, acessibilidade e seguranga na gestdo de documentos e informagdes da administracao
publica municipal.
01 Reestruturar a gestéo administrativa com base em processos modernos e eficazes.
01 Percentual de implantagéo de sistema de gestao integrada

02 Disponibilizar formagéo e capacitagdo continuada, visando desenvolver competéncias essenciais e
especificas necessarias ao servigo publico, compreendendo os aspectos técnicos, organizacionais e
humanos, de modo a promover a melhoria da agéo governamental, especialmente no que se refere a
qualidade.

01 Capacitar e promover formagao continuada dos servidores do municipio.
01 Percentual de servidores capacitados e em formagao continuada

02 Aumentar a eficiéncia na arrecadagao e execugao orgamentéria
01 Percentual de arrecadagéo propria em relagdo ao previsto

002 Apoio Administrativo e Operacional
01 Fortalecer a atuagéo estratégica do Gabinete por meio da modernizagéo dos processos administrativos, da
articulagéo intersetorial com as secretarias, criagéo e operacionalizagdo da Ouvidoria e do aprimoramento da
comunicag&o institucional,garantindo uma gestéo eficiente, participativa e transparente
01 Fortalecimento da articulag&o entre secretarias
01 N°de reunides intersetoriais realizadas

02 Fortalecer os mecanismos de controle interno, auditoria e transparéncia na administragéo publica municipal,
promovendo a integridade, a prevengéo de irregularidades e a melhoria da gestao fiscal.
01 Assegurar uma gestéo publica ética, eficiente e transparente, por meio da atuagado proativa da
Controladoria Geral na fiscalizag&o, orientagao técnica, auditoria e promogéo do controle social.
01 Percentual de érgéos e entidades da administragado municipal auditados anualmente

03 Modernizar e fortalecer a atuagao juridica do Municipio, assegurando a legalidade dos atos administrativos,
a eficiéncia na cobranga da divida ativa e a defesa institucional dos interesses publicos.
01 Garantir uma atuag&o juridica preventiva, técnica e eficiente, promovendo seguranga juridica a
administragdo municipal, recuperagao de créditos publicos e redugéo de passivos judiciais.
01 Percentual de pareceres juridicos emitidos dentro do prazo legal ou pactuado com os érgéos
demandantes.

003 Antas: Gestéo do Agronegocio e Desenvolvimento rural sustentavel
01 Fomentar o agronegécio como vetor de geragéo de renda e desenvolvimento econémico, assegurando a
conservagaéo ambiental e o uso responsavel dos recursos naturais.
01 Promover agbes sustentaveis e a preservagéo do meio ambiente, garantido o desenvolvimento
sustentavel.
01 Percentual de agbes voltadas a preservagdo e ao desenvolvimento rural

02 Apoiar os agricultores familiares/pequenos agricultores
01 Percentual de pequenos produtores com apoio técnico e capacitagéo

03 Incentivar o agronegécio local e a Agricultura Familiar
01 Numero de atividades de apoio ao agronegécio

04 Participagéo popular nas politicas e agées para o desenvolvimento do agronegocio, familiar e
ambientais.
01 Percentual de atividades com participagéo social

004 Infraestrutura Urbana e Qualidade de Vida
01 Promover a pavimentag&o e requalificagéo de vias publicas no municipio, com foco na melhoria da
mobilidade, acessibilidade, seguranga viaria e qualidade de vida da populagao
01 Promover a pavimentagéo e requalificagéo de vias publicas urbanas
01 Percentual de vias publicas pavimentadas
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Programa :

02 Assegurar a conservagéo continua e a plena funcionalidade da infraestrutura urbana e rural, por meio da
manutengao preventiva e corretiva de vias publicas, pracas, redes de drenagem, estradas vicinais e demais
equipamentos coletivos, promovendo seguranca, acessibilidade e melhores condigbes de vida para a
populagéo.

01 Executar continuamente a manutencao da malha viaria urbana, estradas vicinais e equipamentos
publicos, assegurando mobilidade, seguranga e integragdo entre as zonas urbana e rural.
01 Extensao de vias urbanas e estradas vicinais mantidas ou recuperadas

AL

01 Executar continuamente a manutengéo da malha viaria urbana, estradas vicinais e equipamentos
publicos, assegurando mobilidade, seguranga e integragdo entre as zonas urbana e rural.
02 Numero de equipamentos publicos recuperados e mantidos

03 Ampliar e qualificar a oferta de servigos publicos essenciais, como limpeza urbana, coleta e destinacdo
adequada de residuos sdlidos, iluminag&o publica e abastecimento de agua, assegurando regularidade,
eficiéncia operacional e melhores condicées de vida para a populagéo das zonas urbana e rural.

01 Assegurar a prestacéo continua e eficiente dos servigos publicos essenciais, promovendo qualidade
de vida a populagao urbana e rural.

01 Percentual de domicilios atendido pelos servigos publicos
04 Expandir a infraestrutura urbana e rural do municipio, por meio da execugéo de obras estruturantes que
melhorem a mobilidade, a conectividade, a urbanizagéo e o acesso a servigos essenciais, promovendo
desenvolvimento territorial equilibrado e melhores condigbes de vida para a populagéo.
01 Executar obras de infraestrutura urbana e rural que ampliem a cobertura e a qualidade dos servigos
publicos.

01 Percentual de ampliagéo dos equipamentos publicos disponiveis

005 Fortalecimento da Seguranga Publica Cidada

01 Garantir infraestrutura adequada, equipamentos modernos, formagao continuada e atuagéo integrada com
os demais orgéos do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), com foco na prevencéo a violéncia,
proteg&o do patriménio publico e fortalecimento da seguranca cidada no territério municipal.

02 Implantar o sistema municipal de video monitoramento urbano, com cameras em pontos estratégicos

da sede e areas de maior circulagéo publica, promovendo prevencao, resposta rapida e suporte &
investigagéo de crimes e incidente

01 Numero de cameras de video monitoramento implantadas

03 Promover agées Educativas em Seguranga Cidada
01 Numero de agées educativas de prevengéo e combate & violéncia realizadas

04 Garantir o acesso facilitado da populagdo a documentagéo civil basica, por meio da oferta descentralizada e

continua de servigos de identificag&o, registro militar e regularizagéo documental, promovendo a incluséo
cidadé e o exercicio pleno dos direitos civis.

01 Garantir 0 acesso da populagao a Documentagéo Civil e Militar
01 Numero de pessoas atendidas nos servigos de identificagéo e registro

006 Mobilidade Urbana e Transporte Seguro

01 Promover a modernizagdo e a acessibilidade do sistema de transporte urbano e rural, integrando a
mobilidade aos principios de seguranga vidria, inclus&o social e sustentabilidade ambiental.
01 Implantar e manter infraestrutura de mobilidade urbana segura e acessivel
01 Percentual de ciclovias e faixas exclusivas implantadas

03 Recuperar e manter a frota de maquinas pesadas e equipamentos utilizados na infraestrutura e nos
servigos publicos, garantindo maior eficiéncia na execugao de obras urbanas e rurais.
01 Percentual de maquinas operacionais disponiveis em relagédo a frota total

007 Protecéo Social e Cidadania Ativa

01 Ampliar e qualificar o trabalho social com familias, promovendo acolhimento, orientagéo e acesso a direitos

socioassistenciais, com foco na superagao das situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.
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01 Expandir e fortalecer os servigos da prote¢do social basica no municipio, por meio da estruturacéo de
equipamentos publicos e qualificagdo das equipes técnicas do SUAS.
01 Percentual de familias acompanhadas regularmente pelo PAIF

02 Promover a participagao de pessoas idosas em projetos socioassistenciais que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida, o cuidado com a saude fisica e mental e o fortalecimento dos vinculos
sociais

01 Percentual de pessoas idosas cadastradas no projeto e assistidas

02 Implantar e consolidar o atendimento especializado a individuos e familias em situagéo de risco pessoal e
social, por meio da criagdo de equipamentos proprios, equipe técnica qualificada e rede articulada para
garantia de direitos e superagao de violagdes.

01 Ampliar e qualificar o atendimento especializado a pessoas e familias em risco social, com
equipamentos adequados, equipes capacitadas e rede integrada de protecao e garantia de direitos.
01 Percentual de servicos do CREAS ampliados e qualificados para atendimento a pessoas e
familias em risco social

02 Promover agdes de combate a violéncia contra a mulher
01 Percentual de mulheres em situagédo de violéncia atendidas pelos servigos especializados

03 Fortalecer a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio, por meio da implantagéo
das agdes de Educagédo Permanente no SUAS, modernizagdo administrativa, fortalecimento das politicas
publicas e participagéo social.

01
Qualificar a gestéo adminsitrativa e operacional do SUAS com participagéo social efetiva.
01 Percentual de agdes socioassistenciais monitoradas pela gestéao

04 Qualificar o atendimento as criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violencia, por meio do
acolhimento, escuta especializada e encaminhamentos.
01 Assegurar protegao integral a criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

01 Percentual de criangas vitimas de violéncia assistidas pela servigo

05 Promover a inclusdo produtiva de pessoas em situagéo de vulnerabiliade social por meio da oferta de cursos
profisisonalizantes no municipio.
01
Preparar individuos para ganharem autonomia profissional e financeira através de formagéo e
profissionalizagéo

01 Numero de cursos profissionalizantes ofertados

02 Promover acdes voltadas ao fortalecimento social, cultural e econdmico das comunidades
quilombolas, assegurando inclus&o e valorizagdo da identidade quilombola
01 Percentual de evolugéo da implantagéo do CRAS Quilombola

06 Mapear e valorizar as experiéncias profissionais e habilidades, formais e informais, das familias em situagao
de vulnerabilidade social, visando potencializar suas capacidades produtivas e ampliar as oportunidades de
inclusdo no mercado de trabalho.

01 Reconhecer as experiéncias profissionais e habilidades das familias, inclusive as informais
01 Percentual da evolugéo da implantagéo do Balcdo da Cidadania no CRAS

07 Ampliar a cobertura dos servigos socioassistenciais e garantir a atualizagao continua do Cadastro Unico no
municipio, por meio da descentralizagéo do atendimento, da atuagédo de equipes itinerantes e da articulagéo
com territérios vulneraveis, assegurando que todas as familias em situacéo de vulnerabilidade social tenham
acesso aos programas sociais e seus dados devidamente atualizados.

01 Ampliar o acesso das familias em situagédo de vulnerabilidade aos servigos socioassistenciais e
garantir a atualizagédo continua do Cadastro Unico, por meio da descentralizagéo do atendimento, do
fortalecimento das equipes técnicas e da realizag&o de agdes itinerantes nos territorios rurais e
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urbanos.
01 Percentual da ampliagéo de agdes socioassistenciais e atualizag&o cadastral no municipio

008 Educagéo para todos com qualidade e equidade: aprender, crescer e transformar.

01 Qualificar e expandir os servigos de educagéo infantil e a infraestrutura escolar do municipio, garantindo
ambientes seguros, acessiveis e adequados ao desenvolvimento integral das criangas, com foco na melhoria
da qualidade do ensino e na ampliagdo do acesso, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

01 Ampliar e qualificar a infraestrutura fisica das unidades de educacéo infantil no municipio, por meio da
construgao, readequagéo e manutengao de prédios escolares, assegurando ambientes seguros,
acessiveis, confortaveis e adaptados ao pleno desenvolvimento das criangas.

01 Percentual de unidades de educagao infantil com infraestrutura adequada

02 Fortalecer os processos de ensino e aprendizagem na educagao infantil, por meio da valorizagao dos
profissionais, qualificagédo pedagdgica, adogao de praticas inovadoras e materiais adequados ao
desenvolvimento integral das criangas.

01 Ampliagéo da oferta de vagas na educagao infantil

03 Ampliar progressivamente a oferta de Educagéo em Tempo Integral no Ensino Fundamental - Anos iniciais
e finais - garantindo a expans&o do atendimento na zona urbana e a ampliagdo da cobertura na zona rural,
de forma a promover o desenvolvimento integral dos estudantes e a melhoria da aprendizagem.

01 Expandir a oferta de educagéo em tempo integral nos anos iniciais do ensino fundamental, com foco
na formagéo integral, no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, na ampliagéo da
aprendizagem e na redugao das desigualdades educacionais.

01 Ampliag&o de matriculas do Ensino Fundamental (anos iniciais) ofertadas em Tempo Integral

02 Expandir a oferta de educagéo em tempo integral nos anos finais do ensino fundamental, com foco na
formagéo integral, no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, na ampliacéo da
aprendizagem e na redugéo das desigualdades educacionais

01 Ampliagédo de matriculas do Ensino Fundamental (anos finais) ofertadas em Tempo Integral

04 Garantir a permanéncia e o aproveitamento escolar dos estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA),
por meio de estratégias pedagégicas e de apoio que favoregam a continuidade dos estudos e contribuam
efetivamente para a superagéo do analfabetismo no municipio.

01 Garantir ensino de qualidade na Educagéo de Jovens e Adultos, com a oferta de cursos
profissionalizantes integrados ao ensino regular e promover e valorizar os saberes dos estudantes,
promovendo uma educagéo emancipadora.

01 Percentual de redugéo da evasdo na Educacéo de Jovens e Adultos

05 Ampliar e qualificar a oferta de Educagao Especial e Inclusiva no municipio, por meio da implantagéo de
recursos multifuncionais, formagéo continuada de profissionais da educacéo e fortalecimento do atendimento
educacional especializado (AEE), garantindo o direito a aprendizagem, & participagéo e a permanéncia dos
estudantes.

01 Garantir o0 acesso e a permanéncia de estudantes na Educacao Especial e Inclusiva por meio da
implantag&o e fortalecimento de um Centro de Atendimento Educacional Especializado (AEE), com
oferta de servigos qualificados, recursos adequados e equipe capacitada.

01 Ampliagdo da oferta no atendimento educacional especializado

06 Fortalecer o apoio administrativo e operacional & rede municipal de ensino, por meio da modernizagéo dos
processos de gestdo escolar, qualificagéo dos servigos de suporte, valorizagéo dos profissionais de apoio e
estimulo a participagéo social.

01 Reestruturar e qualificar os servigos de apoio administrativo e operacional da rede municipal de
ensino, assegurando recursos humanos e materiais adequados as unidades escolares e promovendo
mecanismos efetivos de participagdo da comunidade escolar na gestéo educacional.

01 Percentual de atividades de apoio a rede educacional municipal

07 Ampliar e modernizar a frota de veiculos destinados ao transporte escolar, garantindo seguranca, conforto e
acessibilidade aos estudantes da rede municipal de ensino, com atengao especial as rotas da zona rural e a
redugéo do tempo de deslocamento.
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01 Adquirir novos veiculos escolares e realizar a manutencao regular da frota existente, garantindo a
oferta de transporte seguro, acessivel e confortavel aos estudantes da rede municipal, com prioridade
para o atendimento as zonas rurais e comunidades de dificil acesso.

01 Ampliagé&o da oferta do transporte escolar

08 Ampliar a diversidade e o valor nutricional do cardapio da alimentag&o escolar, assegurando a manutengao
da qualidade j& ofertada, por meio do aumento da aquisi¢éo de produtos da agricultura familiar e de
alimentos organicos, fortalecendo a economia local e promovendo habitos alimentares saudaveis

01 Garantir a seguranga alimentar e nutricional dos estudantes da rede municipal de ensino, promovendo
educagéo alimentar e nutricional nas escolas.
01 Percentual de cardapios atendendo aos padrdes nutricionais estabelecidos pelo PNAE

009 Saude Integral e Humanizada para Todos
01 Fortalecer a capacidade de gestdo do SUS no ambito municipal, por meio da formulagéo de politicas
publicas eficazes, qualificagéo dos investimentos, modernizagao administrativa e tecnoldgica, e promocéo da
transparéncia e do uso estratégico das informacdes em saude.

01 Fortalecer a gestdo do SUS no municipio por meio da modernizagédo administrativa e tecnologica, da
qualificagéo dos investimentos e do uso estratégico de dados e informagdes, assegurando maior
eficiéncia, transparéncia e efetividade na formulag&o e monitoramento das politicas publicas de saude.

01 Percentual de agbes de saude monitoradas pela gestdo administrativa e operacional

02 Fortalecer a Atengao Primaria como porta de entrada preferencial do SUS, assegurando a ampliacéo do
acesso, a melhoria da qualidade do cuidado, a resolutividade das equipes e a continuidade da aten¢ao, com
foco na promogéo da saude, prevengao de agravos e acompanhamento das condi¢des cronicas da
populagéo.

01 Fortalecer a Ateng&o Primaria no municipio por meio da ampliagé&o da cobertura da Estratégia Saude
da Familia (ESF), da melhoria da infraestrutura das Unidades Basicas de Saude (UBS) e da
qualificagéo do cuidado prestado & populagzo.

01 Percentual de cobertura populacional pela Estratégia Salude da Familia (ESF)

03 Ampliar e qualificar 0 acesso da populagao aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar, por meio da oferta regionalizada e resolutiva, com regulagéo eficiente, infraestrutura adequada,
atendimento humanizado e articulagdo com os demais niveis de atencéo.

01 Ampliar o acesso da populagdo aos servigos especializados e hospitalares do SUS, por meio da oferta
de consultas, exames e procedimentos, fortalecendo a regulagéo e o Transporte Fora do Domicilio
(TFD), com foco em atendimento humanizado e resolutivo.

01 Percentual de ampliagéo dos servicos de atendimento especializado

04 Garantir a disponibilidade continua e o uso racional de medicamentos basicos, especializados e controlados,
por meio da qualificagéo da gestéo da Assisténcia Farmacéutica, alinhada ao perfil epidemiolégico local e &
humanizagéo do atendimento.

01 Assegurar o fornecimento regular de medicamentos essenciais com atendimento humanizado a
populagéo.
01 Percentual de acesso aos medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Basica

05 Fortalecer as agées de Vigilancia em Saude no municipio, por meio do monitoramento continuo do perfil
epidemioldgico, da prevengéo e controle de agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, da vigilancia
ambiental, sanitaria e em saude do trabalhador, assegurando respostas ageis, integragéo entre setores e
protecéo efetiva da saude da populagéo.

01 Realizar o monitoramento sistematico dos agravos & saude e a deteccdo oportuna de surtos,
epidemias e doencas de notificacdo compulséria, garantindo a resposta rapida, o controle de riscos e
a tomada de decisao baseada em evidéncias no territorio.
01 Percentual de agravos de notificagdo compulsoria registrados no prazo adequado

02 Executar agdes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos, produtos e servigos de interesse a salide,
garantindo a fiscalizagéo, o licenciamento sanitario e a educagéo em salide como estratégias para a
promogao de ambientes seguros e saudaveis.

01 Percentual de estabelecimentos de interesse a saude fiscalizados e/ou licenciados
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03 Implantar agées de vigilancia em saude do trabalhador, com foco na identificagdo, monitoramento e
prevencéo de riscos relacionados ao ambiente de trabalho, promovendo ambientes laborais saudaveis
e seguros.
01 Percentual de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no sistema de
informagéo

06 Fortalecer os espagos de controle social no SUS, por meio da ampliagéo da participagéo popular, da
qualificagéo dos conselheiros e da garantia da transparéncia nos processos deliberativos, assegurando o
exercicio do direito & saude e o protagonismo da sociedade.

01 Promover a participagéo ativa da populagéo nas decisées da salde publica, por meio de espagos de
escuta e controle social, garantindo um sistema mais democratico, transparente e alinhado as
necessidades reais do territério.

01 Taxa de cumprimento de atividades relacionadas ao controle social

010 Raizes Culturais de Antas
01 Valorizar, preservar e difundir as manifestagdes culturais tradicionais e populares de Antas, apoiando
grupos, artistas e mestres da cultura local por meio de editais, premiagées e reconhecimento publico, bem
como fomentar o acesso da populagdo a praticas esportivas e atividades de lazer inclusivas
01 Promover o acesso a cultura, esporte e lazer, valorizando as expressdes locais, incentivando a
formag&o artistica, a inclusao sociocultural e a participacdo comunitaria.
01 Percentual de execugao das atividades do calendario municipal cultural, esportivo e de lazer

011 Processo Legislativo
01 Tem como objetivo modernizar a Camara Municipal por meio da reforma e ampliacao de sua estrutura,
reequipamento com recursos adequados, melhor gestao dos gastos do plenario e aprimoramento dos
processos administrativos e legislativos, promovendo eficiéncia, transparéncia e melhor atendimento a
populagéo.

01 Promover a modernizagéo da infraestrutura fisica da Camara Municipal, por meio de reformas
estruturais e ampliagéo dos espagos, garantindo acessibilidade, seguranga e melhores condigées de
trabalho aos servidores e parlamentares.

01 Reforma e ampliagdo da Camara

02 Atualizar e adquirir equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio e materiais permanentes que contribuam
para a eficiéncia administrativa e legislativa da Camara Municipal.
01 Reequipamento da Camara Municipal

03 Aprimorar os mecanismos de controle, transparéncia e racionalizagéo dos gastos operacionais do
plenario, assegurando a economicidade e a boa aplicagéo dos recursos publicos.
01 Gestao dos gastos do plenario

04 Fortalecer a capacidade administrativa, institucional e legislativa da Camara Municipal, por meio da
qualificagéo de servidores, digitalizagao de processos e adocéo de boas praticas de governanca
publica.

01 Gestao do Legislativo Municipal
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